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EDITO

Work’In Planet 2016, le grand rendez-vous de I'Emploi, des Carriéres
et des Opportunités de la rentrée !

L'objectif du Worl’'ln Planet est de permettre des rencontres entre les entre-
prises qui recrutent et les candidats alarecherche d'un emploi ou en quéte de
recohversion professiohnelle. C'est aussi une opportunité pour les professionnels
de découvrir les nouvelles tendances du marché lvoirien, s'informer sur les
sujets d'actualités et développer leur réseau de partenaires.

Pour I'évclution des entreprises, le capital humain représente un élément
indispensable. Aujourd’hui, la formation est citée par I'ensemble des dirigeants
comme la priorité pour adapter les compétences dans le monde du travail.

Il est important d’attirer l'attention des personnes actives ou en recherche
d’'emploi sur leur responsabilité & se denner les moyens de rester compéti-
tifs sur un marché en forte mutation. Inversement, appeler les dirigeants a
promouveir la formation professionnelle continue de leurs salariés, en tenant
compte de la stratégie d'entreprise.

Le Work'in Planet permettra & chacun d'étre accompagné dans son évolution
professionnelle, de découvrir des conférences sur des sujets d'actualité, ainsi
que de participer a des sessions de coaching sur les entretiens ou préparation
de CV. Cette année nous mettons en place les nocturnes jusqu’a 22 heures,
afin de permettre aux employés, cadres et dirigeants en activité, de pouvoir
participer et découvrir le Salon dans les meilleures conditions.

Nous vous souhaitons une excellente visite pour cette 3éme édition !

1572 Yolande CANON

Directrice du salon
Directrice Générale, La Maison des Chefs d'Entreprise (MCE)
Conseil, Formation, Recrutement, Intérim

Abldjen
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©O PROGRAMME

JOUR T : LUNDI 03 OCTOBRE 2016

Quverture du salon

7 H 30 : Ouverture du Salon aux exposants et prestataires

8 H 00 : Ouverture du Salon au public

2 H00-9 H 45 : Arrivée et installation des invités 3 la cérémonie
d'ouverture du WINP 2016

10 HOO0-10 HO5 :
10 HO5-10H15:
M0 H15-10H 25 :

10H25-10H35:
Ministre de la Promotion de la Femme,
de la Famille et de |la Protection de I'Enfant

1T0H35-10H45:
Ministre de 'Emploi et de la Protection Sociale

T0H50-11H25:

Introduction du MC

Discours de Madame Yolande CANON, DG de MCE
Discours du Représentant du CEPICI

Discours de Madame Euphrasie YAO,

Discours de Monsieur DOSSO MOUSSA

Coupure du ruban symbolique

10 H55-11 H 25 : Visite des stands

T1TH25-11H45:

CONFERENCES

12HO00-13H15 :Panel 1 : La gestion de l'image : quelle importance pour les dirigeants 7

Cocktail d'ouverture du Salon

Présentations (10mn/panéliste)

e M. Thierry De Jaham (DG SOFITEL)

* M. Franck DOMPIETRINI (Montpellier Business School)

« M. Phillipe CHEBANCE {le MOCI)

* M. DIAR ASSOUBA Souleymane {Directeur Général de ABI)

14 HOO - 15 H 15 : Panel 2 : La diversité culturelle : un atout pour les entreprises 7

Présentations (10mn/panéliste)

¢ M. DAGO Roger (Consultant)

e M. KABORE Francois (Directeur CERAP - Manager MB Program)
» M. MOLCKO Arthur (Consultant)

* M. Francisco D'ALMEIDA

15H 30 - 16 H 45 : Panel 3 : Comment trouver les financements pour son entreprise ?
Présentations (10mn/panéliste)

* M. KCUAMELAN Serge (Directeur Exécutif APBEFCI)

s M. MOBIO Bernard (SGBCI)

* M. D'ARTAGNAN Brune (Président FTI IN GROUP)

» Mme Christine DUNCAN (Conseiller spécial Chargé des PME au Ministére des Finances)

17H 15-18 H30: Panel 4 : | a gestion des talents, outil de performance des entreprises
Présentations (15 mn/panéliste)

e M. ALLIMAN Yves (DRH GLAM)
* Mme KAUNAN Virginie (Consultante)
e M. FKRA Lewis (Recruitment, Training & Development Manager Nestlé Atlantic Cluster)

19H 30 - 20 H 45 : Panel 5 : Co-working, réseaux sociaux, des innovations
de développement pour votre business

Présentations (15mn/panéliste)

o M. LEGUEN Yann (DG YOOMEE)
* M. DE CAMPIGNEUL Gustave (Directeur JUMIA JOB)
s M. Lassina BAMBA (ZABCOM)

ATELIERS

SALLE 1
14 H 00 -16 HOO : Atelier 1 : Entreprendre, quelles démarches pour créer son business 7
= CEPICI

16 H30-18 H OO : Atelier 2 : Comment choisir sa filigre de formation
par rapport aux besoins du marché ?

* Ecole INP-HB de Yamoussoukro

19 H 30 - 20 H 30 : Atelier 3 : Adéquation Personnalité,
Aptitudes & Carriere professionnelle

+ M. Franck DOMPIETRINI (Montpellier Business School)

SALLE 2

14 H00 - 15 H 30 : Atelier 4 : Techniques de recherche d'emploi

= MCE

16 H00 - 17 H 30 : Atelier 5: Comment monter un projet agricole ?
s M. Issoufou CUATTARA (COBA)

18 H00 - 19 H 30 : Atelier 6 : Comment financer son entreprise 7

s ABAX

WOIRICIN PLANET
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©O PROGRAMME

JOUR 2 : MARDI 04 OCTOBRE 2016

CONFERENCES

10H 00 -11 H 15 : Panel 6 : Numérique et transformation du monde du Travail
vers de nouveaux équilibres 7

Présentations {10mn/panéliste)

e M. Phillipe CHEBANCE {le MOCI)

* M. COULIBALY Stéphane (Directeur Marketing et Business Development ECOBANK)

* M. Kadhel AMAN (DG EDUCARRIERE)

11H45-13 H 00 : Panel 7 : La formation prefessionnelle, une mine d'or pour l'emploi 7

Présentations {15mn/panéliste)

* DG AGEFOP
¢ Représentant AGENCE EMPLOI JEUNE
¢ Représentant FDFP

14H 00 - 15 H 15 : Panel 8 : Le réle des collectivités territoriales
dans la prometion de l'emploi

Présentations {10mn/panéliste)

* M. Pierre de Gaetan NJIKAM {Mairie de Bordeaux)
* Représentant District d’Abidjan

15H 30 -16 H 45 : Panel 9 : La modernisation de I'’Agriculture
pour une meilleure insertion socio-professionnelle

Présentations {10mn/panéliste)

* M. OUATTARA Issoufou (COBA)
* M. KOKO Denis (Directeur Agricole & Stratégie d'’AGRONOMIX)
e M. KOUASSI Bernard (IMINAGRI})

17H 00 - 18 H 15 : Panel 10 : Développement personnel : Dépassez vos limites

Présentations {10mn/panéliste)

* Mme HOURGOUE {(Consultante RH)

s M. OUEDRAOGO Michel (Consultant)
s M. AKANATI Brice (3BS)
o M. DJEDJE (DG TOP POTENTIEL)

18H 45 - 20 H 00 : Panel 11 : Les Obstacles a la reprise/acquisition d'entreprise
Présentations (15mn/panéliste)

« M. OUATTARA Aboubackar (Cabinet GOODWILL)
e M. OKGU Phillipe {Consultant)
* Maitre Angaman Georges KOUADIO (Avocat, Associé de la SCPA KSK)

ATELIERS
SALLE 1

10H 30 -12H00 : Atelier 7 : Comment rédiger son CV et sa lettre de motivation ?
* MCE

14 HO00-15H 30 : Atelier 8 : Le COCOFC, outil dautonomisation de la fermme
* Ministére de la Femme

16 HOO - 17 H 30 : Atelier 9 : Définir sen objectif de carriere :
la clef d’une insertion professionnelle réussie.
* TOP POTENTIEL

18HO00-19HO00: Atelier 10 : LE MOCI
= M. CHEBANCE

SALLE 2

10H30-12H00: Atelier 11 : Comment réussir son entretien d'embauche ?
= MCE

14 HOO0 - 15 H 30 : Atelier 12 : Comment financer sa start-up ?
* ABAX

16 HO0 - 17 H 30 : Atelier 13 : Comment développer son business grice au e-commerce 7
* M. Ismaél REBIERE (MD JUMIA Market)

18 HO0 - 19 H 30 : Atelier 14 : La culture et le sport, des secteurs économiques promaoteurs
e M. Francisco d'ALMEIDA

WOIRICIN PLANET
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P LA N D U SA LO N RETROUVEZ LE PLAN DU SALON

sur LE www.workinplanet.com

AUDITORIUM / HOTEL IVOIRE FOYER / HOTEL IVOIRE

ESPACE PRESSE

ATELIER 1

esplanade gauche

Abidjan Abidjan 3
= WORK IN PLANET % WOIRIC IN PLANET 3
@mon . 12 | GUIDE DU SALON 2016 EE_*____\ GUIDE DU SALON 2016 | 13 /e



RO DU
- COMMISSAIRE

La troisigme édition du Work'in Planet réunit une fois de plus tous les acteurs de
I'emploi, pour permettre les opportunités de rencontres entre entreprises et candi-
dats, et proposer a vous, chers visiteurs, des formations pour développer votre po-
tentiel et vos compétences.

Le Work’ln Planet 2015 a été un vrai succés ; Les conférences pléniéres riches de ses
intervenants de grande gualité ont beaucoup apporté en sensibilisation et informa-
tions sur les aléas d'un marché aussi dynamique que celui de la Céte D'lvoire. Les
ateliers et cessions de coaching ont été plus que plébiscités, la Career Academy a
ouvert de nouvelles perspectives de formation et développement de compétences.
De nombreux visiteurs ont trouvé un emploi gréce aux entretiens passés avec les
entreprises exposantes, ce qui a renforcé toute la légitimité du Salon cemme le ren-
dez-vous annuel de 'emploi et de 'avenir en Céte d’lvoire.

Pour cette troisiéme &dition parrainée par Mr Moussa Dosso, Ministre de 'Emploi et
de la Protection Sociale, et coparrainée par Mme Euphrasie Kouassi Yao, Ministre de
la Promotion de la Femme, de la Famille et de |a Protection de I'Enfant, nous faisons
évoluer le Salon avec un nouvel espace uniquement dédié aux professionnels (in-
vestisseurs, créateurs d'entreprises, start-up et dirigeants) et des nocturnes jusqu’a
22h00 pour permettre aux visiteurs de I'espace grand public de profiter pleinement
des conférences et des rencontres avec les représentants des entreprises.

Nous remercions chacun de nos partenaires qui, d'année en année, nous réitérent
leur cenfiance. Nous félicitons trés chaleursusement toutes nos équipes, pour leur
forte implication, leur dévouement et leur grand professionnalisme qui rendent
Worldin Planet & I'image d'un pays aussi dynamique que le nétre.

Excellent Work'in Planet 2016 a tous.

Commissaire Général de Workin'Planet

Abidjan
WORK IN PLANET
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Présentation des ¥
Entreprises |@ 3
™

SGBCI PROMEUT

¢ Raison sociale : SOCIETE GENERALE DE BANQUES EN COTE D'IVOIRE
¢ Situation géographique @ .o Abidjan, Plateau, 5 ET 7 AVENUE Joseph ANOMA
* Sieége social : ABIDJIAN 5 ET 7 AVENUE Joseph ANOMA
e ldiesse pEstale S o s s s 01 BP 1355 ABIDJAN 01
® LIgNE IO T oo 202012 34/ Fax: 202014 92
| www.societegenerale.ci
e Email info.sgbci@socgen.com

- SECTEUR D'ACTIVITE : BANQUE

Date de création : Novembre 1962

Services proposés @ Services bancaires et financiers
pour les différents segments de marché.

Particularités : leader du secteur bancaire en Cote d'lvoire et dans la zone UEMOA

-> AUTRES

Nos valeurs @ Esprit d'équipe, innovation, Responsabilité et engagement, Notre mission
Etre un partenaire au développement économique de la Céte d'lvoire en accompagnant
les acteurs du tissu économique (ménages, professionnels et entreprises tant en local qua
l'international - Notre vision : Devenir la banque relationnelle de référence sur ses segment
s de marché, reconnue et chaisie pour la qualité de ses équipes et des prestations).

- A T T T S
@ NOMBRE D'EMPLOYES : 1185

NOM DG - HUBERT DE SAINT JEAN
DEVELOPPONS ENSEMBLE -~

L'ESPRIT D'EQUIPE
e NOM DRH : EHUI JEROCME

)1 BP 1366 Abidjan 01 - Sociétd Anomyme avec Consel Abi E'“ IN PLANEr 3
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UGTRDI FOHMALITES Présentation des -""‘.
DES AVANTAGES DE CREATION enireprises | @)

DU CODE DES D'ENTREPRISES Q e
DEVELOPPEMENT DE
MESTISSEMENTS PARTENARIAIS D’AFFAIHES EN MuINS DE 2ﬁ CENTRE DE FRDMUHDMIEGIN\'EFSSE&E!DTEGN!

Le CEPIC| est le Centre de Promotion des Investissement en Céte d'lvoire, crée par décret en 1993 par
SEM Alassane QUATTARA, Président de la République de Cote d'lvoire. Il a été restructuré en Septembre
2012 par un décret qui stipule qu'il est le Guichet Unique de I'investissement en Céte d'lvoire.

EN CETTE QUALITE, LE CEPICI:

* Fédére, coordonne et rationalise I'ensemble desinitiatives gouvernementales
pour le développement du secteur privé

e Assure la promotion et |'attraction des investissements directs nationaux
et étrangers en Cote d'lvoire

e Contribue atoutes les actions qui concourent & I'améliaration de l'environnement
des affaires et de formuler des propositions au Gouvernement

Outil par excellence de promotion des Investissements en Cte d'lvoire, le CEPICI a, & I'issue du
PND 2012 -2015, pu capter 42% du total des investissements réalisé par le Secteur privé soit 1828
milliards FCFA.

Fort de ses performances, le CEPICI assoit une notoriété internationale avec des prix et des distinctions
de meilleure agence de promotion des investissements et par ses mandats internationaux :

* 2eme meilleure agence de promotion des Investissements de I'Afrique subsaharienne
lors des Annual Investment Meeting (AIM) tenu en Avril 2016 a Dubai
© Prix de la meilleure agence africaine de prometion des investissements remis
par I'agence African Investorsen 2015.
u Membre du comité directeur du WAIPA (Association mondiale des agences de promotion

e n Cé\)-te d ) |VOi re desinvestissements), le CEPIC| en est le Représentant régional pour I'Afrique subsaharienne.
Le CEPICI est aussi a la téte du RIAFPI (Réseau International des Agences Francophones
de Promotion des Investissements).

Contactez le CEPICI au (225) 20 31 14 00 ou sur www.cepici.gouv.ci
Avenue Abdoulaye Fadiga, 16 °™ Etage, immeuble Belle Rive - Plateau
n CEP’C’ Officiel u @CEprf_RCI D CEPICI-TV 'CENTRE DE PAOMOTIDN BES INVESTISSEMENTS EN CATE VOMRE

WOIRIC IN PLANET >
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| Présentation des Présentation des

Entreprises Entreprises

Teytlb/m

tomorrow 1S now

Teyliom Group
Teyliom Group est un Groupe, opérant dans différents secteurs d'activités sur le continent Africain,
notamment en Afrique de I'Ouest.

Le groupe a pour ambition d'&tre un investisseur de référence sur le continent africain, en se voulant
innovant et proactif avec un fort engagement dans I'avenir économique de |'Afrique.

Le Groupe réalise son développement & partir de sa Holding Teyliom International qui contréle
I'ensemble des véhicules par métier :

Teyliom Propertles, Teyliom Hospltality, Teyliom Finance, Teyliom Industries, Teyliom Telecom et
Teyliom Energies.

Au 31 décembre 2014, le Groupe est constitué de 53 sociétés réparties dans 16 pays avec un effectif
total de 671 employés.

g3

BRIDGEBANKGROUP

COTE D'IVOIRE

Bridge Bank Group Céte d’lvoire

Société anonyme au capital d'EUR 13 millions, Bridge Bank Group Céte d'Ivoire (en abrégé
«BBG Clv) a démarré ses activités en juin 2004 et a été officiellement inaugurée le 20 mars 2007,
BBG Cl s'est révélée comme un acteur a part entiére du systéme bancaire ivoirien, et a confirmé
sa capacité & offrir, d'une part, des services de qualité et d'autre part, a apporter des solutions

innovantes a la clientéle,

> : S

Coninental Beverage

Présentation de Continental Beverage Company

Continental Beverage Company {en abrégé « CBC ») est une société agroalimentaire spécialisée
dans la production et la commercialisation de boissons hygiéniques (Boissons non alcoolisées).
En veillant au respect des normes internationales les plus strictes, CBC met & la disposition des
consommateurs une eau minérale naturelle produite en Céte d'lvoire et commercialisée sous
la marque « Olgane ».

A partir de fin 2013, CBC a mis a la disposition des consommateurs, des jus de fruits fabriqués
localement et commercialisés sous la marque « Doucy ».

Enfin, depuis le dernier trimestre 2014 |a société a démarré la commercialisation des bonbonnes
d'eau minérale de 19 litres destinées aux ménages et aux entreprises.

CBC s'est fixée comme ambition de commercialiser des produits de qualité & des prix favorisant
la consommation quotidienne.

L'eau Olgane hénéficie d'une image de marque proche des populations grace a son label « Eau

minérale naturelle » et & I'originalité de ses emballages.

POURTOUS LES ENTREPRENEURS, RENDEZVOUS DANS L'ESPACE DEDIE
AUX.PROFESSIONNELS POUR DECOUVRIR LES NOUVELLES TENDANCES
DU MARCHE IVOIRIEN, S'INFORMER SUR LES SUJETS D'ACTUALITES OU
DEVELOPPER SON RESEAU DE PARTENAIRES.

WOIRIC IN PLANET >
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n | Présentation des
— @V | Entreprises
oy Rejoignez la communauté

; des professionnels connectés a
ISUZU ) renvaur | SOCIDA linternational...

Fossion forlie Cote d’lvoire — Abidjan
Marcory Zone 4, Rue Pierre et Marie Curie
01 BP 1865 Abidjan 01
0 s Tél.: +22521 214000/ 422521 21 40 20
RENAULT ) sSuzuki Fax: +225 21 21 4001
Email: service commercial@gbh.ci
Site web: www socida.ci

A proximité

Plus de 160 employés

'auwa CHOLLET
ﬁ Alexander BUHOT
2 Jeff GUBERT

SOPHIA SUMARGO
®  Concesslonnalre automoblle, la SOCIDA commerdallse les véhlcules neufs de marque RENAULT,
SUZUKI et 1SUZU. Elle commerdallse également les véhicules polds lourds ou Industriels de
marque RENAULT TRUCKS.

!
®  la Soclété Ivolrlenne de Distrlbution Autemoblle et d'Equipements Industrlels et Agricoles n
(SOCIDA) est une Soclété Anonyme créée en 1974. Longtemps fillale du Groupe Fadoul, la |
SOCIDA falt partle depuls le 1% Janvler 2015, du Groupe Bemard Hayot (GBH), groupe frangals
basé aux Antllles.

lippe KOUAME
®  L'entretlen des véhlwles est assuré par le Servlce Aprés Vente 2 travers ses deux grands Atellers

VP et VI dotés d'une technologle de polnte et d‘'un personnel quallfié.

‘ ...et contactez en un clic ceux
® |a Sodété comprend en son seln un Magasin de Pleces de Rechange qul est chargé de q U| VOUS entou reﬂt

I'approvisionnement et de la commerclallsation des pleces détachées des marques prédtées et
également lavente des batterles VARTA.

® |l exlste également au seln de la Sodété, un service déd1é 2 la locatlon de véhlaules dénommée
SOCIDA Rent. L.E MQCI

> Frank LOVENS

Directeur Général TELECHARGEZ MOCITY SUR

> Nazanga SORO GET IT ON

£ Download on the ‘
Responsable Ressources ' App Store \ GOOSIQ play

Humaines

www.mocity.fr

WORIKC IN PLANET
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&' n Présentation des
=l |Entreprlses

> |

YooMee

YOOMEE LE SPECIALISTE DE L'INTERNET PANAFRICAIN :

YooMee est un Fournisseur d'Accés Internet haut débit panafricain, offrant des services accessibles

& compétitifs aux clients résidentiels et entreprises. Présent en Afrique (Cote d'lvoire et Cameroun),
YooMee Cl est une filiale du groupe YooMee Africa Inc, un des plus grands Fournisseurs d'Accés Intemet
en Afrique Sub-saharienne.

ZONE DE COUVERTURE YOOMEE :

Deux Plateaux- Deux Plateaux- Vallons- Angré — 8e Tranche- Cocody Cité des Arts- Cocady Lycée Technique- Riviera
Bonoumin- Angré- Perles - Angré Petro Ivoire - Riviera- Rosier - Cocody Campus Université - Riviera Golf - Riviera
Palmeraie - Cocody Centre - Riviera Faya - Riviera 4 - Riviera Lycée Frangais - Riviera 2 et J - Cap Nord Sainte Famille
- Deux-Plateaux - Hypermarché Sococé

Pyramide- Plateau-Feole Pigier- Plaleau — Tours Administralives

Marcory Patisserie Abidjannaise- Marcory Remblais/Koumassi Remblais- Marcory Zone 4 Mercedes
Marcory Résidentiel- Marcory- Orca Deco- Bietry

Treichville

Treichville Eglise Notre Dame- Treichville TreichHotel- Treichville Nanan Yamousso

Yopougon Niangon CIE- Yopougon Niangon/ Maroc Carrefour LUBAFRIQUE, Caféiers, Carrefour Academie -
Yopougon Nouveau quartier - Yopougon Complexe- Yopougon Camp militaire sapeurs pompiersc-
Yopougan Quarter Millionnaire

72 [

4G 7€ en Chte d'ivaire [1er en Afrigque

CONTACT:

Heme Service client: 22 51 5000
—— Service client Business : 22 51 50 05
) é Www.yoomee.ci
"_- Tél.: 22515000
WIMAX 18E au Cameroun

WORIKC IN PLANET
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Férération Ivoirienne
des PME

I-PRESENTATION DE LA FIPME

Conformément ala loi n°0-315 du 2 1 septembre 1960 instituant les assodiations, et, de laloi n°64-290 du Ter ao(it 1964 portant Code du Travai
la Fédération lvoiriennes des Petites et Moyennes Entreprises (FI-PME) a été créée le 28 septembre 1995, Elle est une organisation patronale d
PME/PMI, regroupant plus de 26 assodations, organisations et Fédérations de PME/PMI avec plus de 4818 Petites et MoyennesEntreprises (PME
reparties surl'ensemble du territoire national,

Il. MISSION ET ATTRIBUTIONS

Mission principale

La mission principale de la FI-PME est de défendre les intéréts des Organisations professionnelles membres, d'assurer un développemer
harmonieux des PME membres desdites organisations, et veiller au respect d'une éthique professionnelle afin de garantir la sécurité, lunité, |
cohésion et laarédibilité delaFédération.

I1l. ORGANISATION ACTUELLE DE LA FEDERATION

Organisation institutionnelle

La fin du mandat 2010-2014 de lafaitiére a été marquée par I'organisation de I'Assemblée Générale Elective qui a vu I'élection d'un nouvea
bureau présidé par Docteur Joseph BOGUIFO.

Le Conseil d’Administration se compose de la maniére suivante : Un (1) Président du Conseil d’Administration ; Cing {5) Vice-Présidents ;Un (1
Administrateur chargé de la Communication ;Une {1) Administratrice chargée de la Commission Genre-Femme-Entreprenariat ;Une (1
Trésotiere ;Deux (2) Membres

IV. VISION ET AXES STRATEGIQUES DE LA FAITIERE

Visionde la FI-PME

Le mandant actuel 2014-2018 de la FI-PME s'inscrit dans un esprit de collaboration constructive et notre vision s'énonce comme suit : “Faire de |
FI-PME, un desleviers important du développement du secteur privé et des PME en Cdte d'lvoire,

Dans e cadre de son programme de galvernement, le Président de laRépublique adéddé de faire dela céte d'lvoire unpays émergent i 'horizo
2020, Cette vision ne peut se concrétiser sans untissu de PME dynamiques.

e de la création de I'Institut lvoirien de I'Entreprise (INIE) et du Fonds [voirien pour le Developpement de I'Entreprise (FIDEN] dont nous siegeons a

de la Mutuelle de Crédit el de

ME]

en Cite d'lvoire, & savolr la Société Financiere [nternational

Moyennes Entre prises (MCF-P

i noration avee les Institution
[SFI), la Bangue Mondiale [BM)

Bu niveau technique et stratégique

nimesd | de la ¢es Nationales Pramotionnelles des PME dont |a Tére édition a été o

parla FI-PME en 1996 sousla présidence de Fe

e Mondiale, 'sudit organisationnel et institutionnel de la FI-PME quia permis de releve les forces et falblesses de l'institution tant
fniveau interne qu'ex
itutions financieres international
NFPME-A 20714),

Nous awons, en colla

hasées en Cate d'lvoire, organisé du 16 au 18 octohre 2074, |3 4e edition des Journées Nationale

Pramationnellesdes PME et de |'Artisa

Aver |'appL

dela Bangue Mandiale trav
CRRAE-UMOA,

PARE PME nous avons réallsé (e Plan Strategique 2014-2018de la FI-PME dont [a valld éréfaite en ateller le mar
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19 |+%1500 |+*14000 |+%200000 | +*80% =

Groupemengs | EnGreprises Millllards de chiffre emplois de contribuGion

et Assaciations

d'affaires

La Confédémtion Générale des Entraprisas de Cite
d'hvoire {CGECH est la principale organisation patro-
nale da Céte d'voirs.

Elle fédére 18 groupemants professionnals
ot essocintions.

La CGEC! génére 3 wavers ses 1600 enteprises
seribres :

»  Plus de 14 000 miBards da chiffre d'affaires

» Plus de 0% de contribution aux racettes de
I'Etat;

»  Plus do 200 060 smplols.

Elle a pour mission de :

» Reprisenter les entreprises, défendre et pro-
MoLvOIr leurs iméndte.

» Apporter 3 ses membres tous concours et
services nécessaires au renforcement de leur
capacité. A ca titre, la CGECI a mis an place un
Dépertement des Servicas & Valeurs Ajoutées,
clasting & offrir das sarvices pour accompagner
leurr dévaloppement.

Offrir aux grouperments, eesocioions et en-
teprisea membres un cadre de rencomtre,
'échanges et de concartation. La Mzizon de
I'Entreprise, centre de développament des
Affares du secteur Frivd hvoirien, demeurs lo
cadre propice pour cette mission.

aux recetbes de 'EGat

Qffrir Y
e veille ot da consail.

Faina du dialogue social le moteur du dévaloppe-
ment écanomigue et social,

La CGECI couwvre A travers 585 membnas tous
les secteurs d'sctivitds {industrie, commercs,
services et agricultuns).

La CGECI ast un acteur majeur pour la représentation
des oentreprisez et elle demeuwrs aujourd'hui
I'nterdocuteur principal des pouvoirs publics, des
prganizations  syndicales de trmlleurs et de
nombreux. tiers © parlensires au cévaloppement,
orpanisations intemationales {OIE, BIT FOPAQ....).
organisations patrenales régiorales et intemationales
(FOPAD, GICAM, CGM, MEDEF...) pour des sujets
portant sur:

» Uamélioration de I'emircnnement des affeires ;.
» L compétitivité des entreprizes ;
» Ln _pmmmiun du dislogus entre les partsnzires
sociaux ;
Le dévaloppemant du secteur privé ;

Ln uéa'uun de richesse par k& pmmnhm des
das jaunes

privées, [
&t das fammes.

Confédération Géindrale des Entreprises de Cite d'ivolre [CGECT) | République de Cate d'Ivoire » Abidjan Plateau
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«La Maison de I'Entraprisas, angle du boulevard de la République et de I2venue Lambln « 01 BP 8666 Abidian 01
Tal.: +225 20 30 08 20/21 = Fax : +225 2032 00 18 | egeci@cgeei.org - www.cgeei.ong

ISTE

INSTITUT
DES SCIENCES

ET TECHNIQUES

DE LA COMMUNICATION

ISTC Polytechnique

L'Institut des Sciences et Techniques de la Communication a été créé le 22 juillet 1992. Au fil des ans, il a
enregistré des innovations dans sa gestion et dans sa structuration. Ainsi, l'institut a acquis le statut

d'établissement polytechnique le 1% juillet 2015. Ses filigres ont été érigées en écoles:

- uneécole de journalisme,

- uneécole de production audiovisuelle,

- uneécole de marketing publicité,

- uneécole de télécommunications et de technologies de 'audiovisuel,

- uneécole des arts et images numériques.

L'ISTC Polytechnique dispose d'un campus de 80 chambres destindes d'abord aux étudiants
internationauy, et ensuite aux étudiants ivoiriens, En 25 ans d'existence en 2017, l'institut est passé de
32 étudiants a 700 étudiants. |l a accueilli 19 nationalités.

L'ISTC Polytechnique est doté d'un amphithétre de 560 places ; mais également de salles spécialisées,
de studios et régies de radio et de télévision. Toutes choses qui facilitent les pratiques professionnelles
et mettent les étudiants en situation d'entreprise. L'essentiel de ses enseignements est, en effet,

consacré aux travaux pratigues. L'institut assure les formations initiale, continue et a la carte.

L'admission a I'ISTC Polytechnique se fait par voie de concours. Linstitut délivre des licences
professionnelles et des masters. Il a épousé le systéme LMD depuis octobre 2009, méme si ses
enseignements ne colvrent pas, pour le moment, le doctorat. || entretient des partenariats avec des

universités et des instituts fréres d'Afrique et des autres continents,

L'ISTC Polytechnique est un établissement public national. Il est bati, sur une superficie de 3 ha, a
Abidjan, dans la commune de Cocody. les Intemnautes peuvent rendre visite a ['institut par

www.istcpolytechnique.ci

Merci de votre attention,
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Créa 2015 -CD

%\ Quelques réalisations

DEVELOPPEMENT ET INTEGRATION DE SOLUTIONS

SIGFIP - Systéme Intégré de Gestion des Finances Publiques.
Cate d'lvoire, Bénin, Sénégal, Guinée Bissau, Togo
SIGMAP : Systéme intégré de Gestion des Morchés Publics,
Cote d'lvoire

GBE : La Gestion du Bureau des entrées (G.B.E) des CHU.
Céte d'lvoire

SIGAF : Systéme Intégré de Gestion des Activités Forestiéres.
Cate d'lvoire

PRESENTATION DE SOLIBRA : UCHET UNQUE  Syine. Iy de ot e

Cate d'lvoire (CEPICI)

. . cys . . Notre offre de services
= Raison sociale : Saciété de Limonaderies et

de Brasseries d'Afrique (SOLIBRA)

» Date de création : 1949 %) Etude & Conseil masTRUCTURES X
RESEAUX SATELLITAIRES 4\
s 3 .3 .. . VSAT
= Forme : Société Anonyme avec Conseil d’Administration %~ Développement et Tnsiisson dé dornies, |
= Intégrations de Solutions (ﬂ;"a:?::'!de:rmages
L B S i i e re, Togo
* Secteur d'activités : Agro-alimentaire | L ]
3 Réseaux &Télecommunications
» Activités : Fabrication et Commerdialisation de tout type =|—f —
. N . . 4+~ Administration de Base de
de boissans (Bigres, boissons gazeuses, eau minérale, S o ses e Datacenter
alcomix, ...) S FR P
7% Cybersécurité
o e % s ; . N § RENFORCEMENT DES CAPACITES
» Siége social : 35, Rue des Brasseurs, Abidjan, Treichville SITION I LINTRANET DES AGENTS DE LADMINISTRATION PUBLIGUE

f{:) Formation Continue Pius de BOOO ogents des Ministéres et autres

. démembrements de [Administration ont bénéficié de
,fmmahan continue pour ['usage adéquat des outils
ou TIC depuis l'ouverture des portes
du Centre de Formation SNDI, fin 2012.

Céte d'lvoire

Une couverture nationale

» Nombre demployés:  + de 1000 employés

* Sites : 4 sites de production dont 03 & Abidjan et 01 a Bouaflé
* DGA: Stefano COCITO UNE EXPERTISE AVEREE AUX SERVICES

DES ADMINISTRATIONS MODERNES
* Groupe : BGI (Filiale du groupe CASTEL)

Avec les realites et les exigences de la sociéte de I'information, I'administration numerique et, plus globalement, I'economie numeérique
sont des nécessités et surtout des opportunités pour accélérer I'émergence économique de nos pays.

A la SNDI, nous ceuvrons chaque jour, aux cbtés des autorités gouvernementales, pour servir de catalyseur a I'éclosion effective et la
pérennité d'une administration numérique et efficace en Cote d'lvoire et dans tous les pays qui sollicitent notre expertise (Bénin,
Guinée-Bissau, Sénégal, Togo, Guinée Conakry).

Adresse postale : 07 BP 1304 Abidjan 01

Nous accomplissons cela en aidant les Administrations a se doter de systémes d'information intégrés, innovants, performants et
Contacts : 4+ 22521211200 (Std) adaptés a leurs corps métiers ; ce qui permet a ces Administrations d‘améliorer leur productivité, de se conformer aux régles de la bonne
gouvernance et d'accomplir le service public avec plus d'efficacité.

République de Céte d'lvoire - Abidjan Plateau , Cité Financiére (Tour B 4* étage BPV 69, Abidjan) Email: info@sndi.ci - Site web: www.sndi.ci
Téléphone: +225 20 21 78 63 - 20 22 26 20 - 20 21 78 81 - Fax: +225 20 21 79 86
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Depuis plus da 13 ans, la Malson des Chels d*Entreprise a fond 52 réputation en agsistant les
entraprisas en quéte de solutions et de flexibilité, reposant sur une procédure de recrutement
rigoureuse et adaptée aux nouvelles exlgences du marché. De la délégation en Intérim au
recrutement en contrat & durée déterminée ou indéterminge, i une valorisation des ressources
humaines par |z formatian ou le conseil, la Maison des Chefs d'Entreprise vous accompagne avec
des solutions adaptées 3 vos besoins.

MCE est [a premidre société de services en ressources humaines 4 &tre certifiée 150-9001 : 2008
en Cte d'lvoire. Cette certification de qualité intemationale atieste que nous metions tout en
oeuvre pour Bire votre référent de confiance.

« MCE avec vous, pour téussir.»

[®3L(@ NOTRE PRIORIE ESTVOTRE SATISFACTION,
%ii DECCUVREZ NOTRE ENGAGEMENT QUALITE SUR : whwnw.mice-ufrigue. net
=

. 3
mee-afrigue.net  Consell &Gestion RH ® Formation = Recutement @ Travail Temporaire GENERATEUR D’AVENIR

resentation des -‘1
Erlnjtref)tnsgs I@ 2
' MCEN S

GENERATEUR D'AVENIR Conseil & Gestion RH = Formation = Recrutement  Travail Temporaire

NOTRF POLITIQUE QUALITE -

Le renforcement de I'image et la pérennité de la Maison des Chefs d'Entreprise
dépendent de notre capacité afournir de facon permanente des prestations qui
répondent aux besoins de nos dients.

le Professionnalisme, |a Rigueur, |'Intégrité, |'Ethique, a Réactivite,
la Confidentialité et |'Impartialité sont les valeurs qui fondent notre engagement
vis-a-vis de nos dients et partenaires.

La finalité de notre projet d'entreprise est de faire de la Maison des Chefs d'Entreprise un
acteurincontournable du Recrutement, de |a Formation et du Travail Temporaire en
Afrique. Afin d'accomplir cette mission, la Maison des Chefs d'Entreprise s’est dotée d'une
Politique Qualité qui s'articule autour de quatre enjeux essentiels :

) une croissance écenomique soutenue;

> une organisation performante etvisible;
> linnovation pour un leadership affirmé ;
> des partenariats fructueux.

La mise en place et 'amélioration continue d'un Systéme de Management de la Qualité
en référence a la norme 150 9001 constituent I'outil de pilotage de notre démarche.

DEPARTEMENT RECRUTEMENT DEPARTEMENT FORMATION
Tél - +{225)07 0112 13 Tél : +(225)08 53 28 45
Mail : cv@mce-afrique.net Mail : formation@mce-afrique.net

langue@mce-afrique.net

LA MAISON DES CHEFS D'ENTREPRISE :
Zone 4C, 32, rue des Alizés, Marcory-Bietry,

Abidjan, Cote d'lvoire. Abican
V\Diil("lN PLANET
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE
ET D'ECONOMIE APPLIQUEE

ENSEA
FAITS ET CHIFFRES

Depuis 1961, ITENSEA contribue efficacement au renforcement des NOS FILIERES DE FORMATION

systémes slatistiques nationaux (SSN) en Afrique avec plus de 3 000 Filieres reNchjl:I:nC;l

diplomes deélivrés aux étudiants et stagiaires originaires de plus 20 I

pays. Ingénieur Statisticien Economiste (ISE) BAC+3

NOTRE MISSION Ingénieur des Travaux Statistiques (ITS) BAC+2
Adjoint Technique de la Statistique (AD) BAC

= Former des stalisliciens et des économisles compélents, adaplés )
aux évolutions des besoins du marché du travail ; Agent Technique de la Statistique (AT)  Terminale C,D.E
= Contribuer & la recherche appliquée dans le domaine de la NOS DEBOUCHES
statistique, de I'economie et de |a population ;

Plus qu'une Ecole, ..

..un esprit

Durée de la
formation
3ans

2ans
2ans
1an

= Assurer le renforcement des capacités des Systémes statistiques  Les administrations publiques, les INS, les entreprises parapubliques,

nationaux, des entreprises et de la société civile ;

les entreprises privées (banque, assurance, marketing, communication,

Présentation des
Entreprises | @

< NOS OFFRES DE PRESTATION

" LES ETUDES “ L'INGENIERIE DE PROJETS

v" LA CONCEPTION D'OUTILS v" LES SEMINAIRES ET SESSIONS DE FORMATION
v L'EVALUATION DES ACTIONS DE FORMATION ¥ L’INGENIERIE DE PROJETS

+ NOTRE STATUT

L’Agence Nationale de la Fomation Professionnelle (AGEFOP) est un Etablissement Public & caractére
Industriel et Commercial (EPIC) créé par décret n® 92-316 du 15 mai 1992, modifié par le décret N° 2012-
987 du 10 octobre 2012.

* Faciliter l'échange d'expertise en matiere de formation statistique ;  cabinets d'études, efc.), les organismes internationaux (Banque Mondiale,
*® Promouvoir [a connaissance et la culture stafistique dans tous les  FMI, Systéme des Nations Unies, etc.), la coopération bilatérale et multilatérale, o . . .
domaines, les ONG. L'AGEFOP est placée sous la tutelle administrative et technique du Ministére de IEnseignement

Technique et de la Formation Professionnelle (METFP).

NOS$ PRINCIPAUX PARTENAIRES NO$ CHIFFRES CLES + 1 restaurant

Fonds des Nations Unies pour la population - UNFPA (Depuis + 55 ans d'existence *1cafétéria

1978) * Plus de 300 diplomés originaires de 26 + 2 résidences universitaires o e | “I() G M | oo | SION i iC‘)
= ORSTOM/ IRD (Depuis 1985) pays africains * 1 service médical

Les missions assignées a TAGEFOP sont les suivantes :

« Effectuer la prospection et I'analyse des besoins de formation professionnelle ;

+ Réaliser des études en rapport avec les branches professionnelles ;

+ Elaborer les projets de formation professionnelle selon les besoins exprimés ou identifiés ;

« Initier des activités de recherche et de développement en matiére de formation professionnelle ;
+ Mettre en ceuvre des actions ponctuelles de formations continues, individuelles, sectorielles,
Interentreprises ou intra-entreprises ;

+ Mettre en ceuvre des actions ponctuelles de formations qualifiantes, en référence a des projets et
programmes intégrés ;

« Gérer et coordonner les projets de formation professionnelle dont elle a la charge ;

* Mobiliser des financements pour des activités de formation professionnelle ;

+ Concevoir des curriculas, des référentiels de métiers, de compétence et de formation.

« Banque Mondiale * 30 étudiants en formation chaque année
« Banque Africaine de Développement (BAD) « 26 % d'étudiants étrangers

« Réseau des Institutions africaines : URD, ISSP, IFORD, CEFORP » 20 enseignants permanents

« Institut de Médecine Tropicale (IMT - Belgique) * 80 enseignants vacataires

* Universilé de Makerere (Ouganda) » 40 agents administralifs el lechniques

« Université d'Etat de Californie — San Francisco = 15 salles de cours

« Université de Tulane (USA) + 3 salles informatiques

* Family Health Inlernational * 1 laboratoire de langues

* |nstitutions nationales * 1 amphithéatre de 150 places

« Ete. * 1 centre de documentation

NOS PROJETS SONT :

* Le Projet de création dIncubateurs d'Entreprises (PIE)

* Le Projet d’Emploi Jeunes et Développement des Compétences (PEJEDEC) dans sa composante mise
en apprentissage

+ Le Projet de mise en place de dispositifs de Formation au profit des Personnes Handicapées et autres
jeunes vulnérables (PFPHJV)

* Le Projet d’appui a 'Amélioration de l'employabilité et de l'insertion des jeunes (PAAEIJ)

Les formations que nous vous proposons sont celles que nous animons lors de séminaires
interentreprises.

Sivous désirez former un nombre conséquent de membres de votre personnel (& partir de 6 personnes),
nous vous recommandons de nous contacter pour organiser une formation en intra-entreprise.

Pour ce faire, nous déterminerons de maniére plus fine vos besoins et vous proposerons un programme
adapté.

Nos formateurs disposent tous d’une expérience reconnue dans leurs domaines respectifs. lls pourront
vous fournir un service sur mesure, gage de réussite pour les projets de votre organisation.

Notre ambition est de vous faire acquérir les compétences dans les domaines de formation qui vous

intéresse.
WOIRICIN PLANET
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2o Centre d'Excellence
? CENTRE D'EXCELLENCE

REGIONAL DE L'UEMOA n”[:mE £L
UREEcE MEMBRE DE L'AUF

Bd Francois Mitterrand - Avenue des Grandes Ecoles - Campus de Cocody - 08 BP 03 Abidjan 08 {Céte d'Ivoire)
Tel: (225) 224832 11/(225) 22 4832 32 - Fax:+22522 44 39 88
Email 'ensea@ensea.ed.ci- Site Web : www.ensea ed.ci

WORIKC IN PLANET

GUIDE DU SALON 2016

CEME

g 32 |

m
I
i
@
z



| ﬁ” Entreprises

-

o

@

TOP POTENTIEL INTL est une entreprise panafricaine créée au Toge en 2012 par son pramoteur M,
Sébhastien K. KPAGO, dont la démarche empreinte d'amour et d'esprit de partage lui ont valu le surmom
de Loveway.

Entrepreneur visionnaire, Consultant en bien-étre intégral et Développeur du potentiel humain,
Loveway est aussi un éminent Conférencier international.

Top Potentiel est présente a ce jour dans 9 pays d'Aftique francophone : TOGO, BURKINA FASO, BENIN,
COTE D'IVOIRE, SENEGAL, GABON, GUINEE CONAKRY, GUINEE EQUATORIALE, RCA. Son siége principal se
trouve a Lomé,

La Vision de Top Potentiel INTL est de batir un monde d'abondance et de bonheur. En effet, tout homme
est né pour jouir du trésar inestimable mis & sa disposition par le créateur et vivre heureux. Lambition
de Top Potentiel est de fédérer les forces individuelles en vue de les redynamiser pour générer une
prospérité collective dont chaque personne pourra jouir durablement.

En chacun de nous se trouvent les germes de sa réussite. Tout le monde a le droit et méme la mission de
vivre heureux et prospére. Mais pour '8tre, nous devons nous autoriser & sortir de notre zone de confort
pour rechercher les voies et moyens pouvant nous permettre d'atteindre notre objectif de vie. Cette
démarche a donc emmené Top Potentiel 2 se donner pour mission principale d'aider les individus et
organisations a libérer le plein de leur potentiel,

Conférences, formations, séminaires, coatching

WOIRK IN PLANET
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z=z="' CCI-COTE D'IVOIRE

CHAMBRE DE COMMERCE & D'INDUSTRIE DE CCTE D’IVOIRE

LaChambre de Commerce et d'Industrie de Cote d'Ivoire est un organisme intermédiaire entre le secteur public et
le privé, dont le but est de défendre et promouvoir les entreprises en développant aussi bien les capacités des
hommes qui en sont les acteurs que les services et infrastructures d'intérét collectif.

Sa circonscription couvre tout le territoire national, maillé par 15 antennes ayant leur siége au niveau des chefs-
lieux de région.

Elle est administrée par des chefs d'entreprises élus par leurs pairs et dispose d'une organisation permanente dont
I'ensemble forme une équipe, engagée qui méne en toute intégrité, des actions innovantes au service de l'intérét
général des entreprises de I'Etat et des collectivités territoriales.

INFORMATIONS SUR LES SOCIETES
Bases de données d'entreprises industrielles - commerciales et prestations de service -

INFORMATIONS SUR LES PRODUITS ET LES MARCHES
Statistiques - Etudes sectorielles - Dossiers pays _ Prafils territoriaux

MISE EN RELATION D'AFFAIRES
Conventions d'affaires - réunions sectorielles - recherche de partenariats- foires et salons

DES PRESTATIONS DEDIEES
Certificats de poids des marchandises - Factures normalisées - Transit routier inter-état

FORMATION
Initiale et continue dans les métiers de I'entreprise avec 'apprentissage des langues étrangeres.

MEDIATION ET ARBITRAGE
La Cour d'Arhitrage de Cdte d'lvoire offre aux opérateurs économigues, une solution alternative et avantageuse
pour le réglement de leurs différends

Le Siége : 6, Avenue Joseph ANOMA, Plateau - Rue des banques
Tel: 20 331600/ Fax: 20 32 39 42/ E-mail: info@ccici - web : CCLCI

WOIRICIN PLANET
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(0 JUMIA
MARKET

ECOSYSTEM DU E-COMMERCE EN AFRIQUE :

Présentation des

Entreprises

Gl
{0

Jumia Market estla communauté # 1 d'achats en ligne en Afrique. Un modéle purde
place de marché, Jumia Market met en relation acheteurs etvendeurs et leur permet
d'effectuer des transactions slires dans toutes sortes de catégories de produits.

MISSION :

Jumiavise & créer une Afrique numérique connectée pouraméliorer la vie des
habitants sur le continent grace a I'Internet. Ainsi, notre mission est de connecter les
consommateurs et les entrepreneurs africains afin de créer des opportunités daffaire.

NOS SERVICES :

JUMIA &

Décowvrez une large gamme de
I'électronigque, la mode et plus de marques
intemationales, achetez et faites vous livrer
& votre domicile en un seul clic!

JUMIA ¥ TRAVEL

Votre séjour parfait en un seul clic

Yous cherchez un hétel? Choisissez parmi
26000 hétels en Afrique pour trouver la
meilleure offre!

JUMIA (& SERVICES

Une meilleure prestation. Le prestataire
numéro 1 du e-commerce et de livraison
express en Afrique.

JUMIA® HOUSE

Trouvez votre maison de réve en un clic!
Achetez, vendez ou louez des hiens en

JUMIASF DEALS

Petites annonoes gratuites

Vendez ce que vous n'utilisez pas gratuitement
en un simple clic et trouvez des acheteurs
partout dans votre pays

JUMIA &8F00D

Les meilleurs restaurants vous livrent
Choisissez votre repas dans les meilleurs
restaurants autour de vous et faites vous livrer
tout de suite

JUMIA &= CAR

Acheter une voiture en seulement
quelques clics. Trouvez les meilleurs prix
et comparez les prix des voitures neuves
etd'occasion

JUMIA® 0BS

Yous cherchez un emploi? Nous mettons en
contact les candidats & la recherche d'un emploi
et les recruteurs de talents!

15 av. Jean Mermoz - Cocody * 08 B.P 2088 Abidjan 08
Tél. :(225)22.40.47.20 * Fax. ; (225)22.44.84 38
mail. : info@cerap—inades._otg * Web : chrap—inades.mg-

ligne
Précédants Laurdats
. LMIAWNS mEmaT @ Zappos;ﬂ
RETAIL THE BEST Apple siote o
A
THE YEAR . SR T VT ﬁgM
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INTERNATIONAL UNIVERSITY OF GRAND-BASSAM

Excellence « Accountability « Opportunity

‘%
fes
NOS SPECIFICITES

* |nstitution reconnue qui déceme des diplomes

* |"Anglais comme langue d’enseignement et de travail

* Université oméricaine basée sur le systéme dunités de valeur et de résolution de problémes.

* Préparation ou SAT et TOEFL dans le programme préparatoire

* Partenariat avec Georgia State University @ Atlanta (GSU), University of Houston au Texas (UH),
University of Alabama & Birminghom (UAB), Al Akhawayn University in Ifrane (AUI) au Maroc et
University of Central Arkansas a Conway (UCA)

* Environnement d'étude de type international

» Hébergement (en chambre double ou individuelle, équipée, dans la limite des chambres disponibles)

* Restauration sur le campus

* (ampus sécurisé & Grand-Bassaom

* (entre de formation continue

FORMATIONS NON DIPLOMANTES
Programme Préparatoire (UPP)

Le programme préparatoire de I'Université (UPP) prépare les étudiants d des éfudes
réussies en leur donnant une formation intensive en Anglais, en mathématiques,
en techniques ef compétences d'étude et d'écoute ainsi qu'une variété de connais-
sances el de compétences supplémentaires nécessaires pour s'inscrire d IUGB ou dans
d'autres institutions americaines.

Présentation des

Entreprises

> INTERNATIONAL UNIVERSITY OF GRAND-BASSAM
GB Excellence = Accountability « Opportunity
University Profile
General

The International University of Grand-Bassam {IUGB} is an
independent institution, established as a private-public
partnership, offering an American-style curriculum in
English. IUGB opened in 2005 and was formally accredited
as a University in Cdte d'lvoire, by the promulgation of
Deaee n® 2007-477 on 16 May 2007. IUGB offers Bachelor
degree programs in the Scheol of Business and Sodial
Sciences and in the School of Sdence, Technology,
Engineering, and Mathematics. In addition, students have
the option to carry out study-abroad programs. Our
Undergraduate Preparatory Program prepares students for
university-level work through courses in English, technology
and mathematics.

Mission

The mission of IUGB, as a world dass, notfor-profit,
American-style institution, is to deliver an English-language
liberal arts education in fields critical to Céte d'lvoire and to
West Africa's growth and development.

The University's core values, which incude caring, ethics,
equal opportunity, gender equality, and lifelong leaming,
underpin its teaching, research, and service adivities to
produce innovative, entrepreneurial, and sodally
responsible leaders.

Accreditation

Based on its full university status in Céte d'lvoire, IUGB is
offering complete four-year Bachelor degree programs.

Partners

Our current partners are Georgia State University, the
University of Houston, the University of Alabama at
Birmingham, the University of Central Arkansas, the
University of Utah, the University of South Alrica, and Al
Akhawayn University in [frane, Morocco.

Faculty

1UGBis proud of its growing, diverse body of highly qualified
faculty members, who have international experience. They
hold at least a Master's degree, with preference given to
Doctorate holders. Forty-seven percent have terminal
degrees in their field of expertise. Full time faculty members
constitute thirtyfive percent of the total faculty.

Students
The University counts 550 degree-seeking students, 14% of
whom are international, taking courses in smallsize dasses

{less than 35 per class). The student to faculty ratiois 15 to 1.
The averageaqe of studentsis 20with arange from 15 to 32.

Academic Calendar

The Fall {Sep.-Dec) and Spring (Jan.-May} semesters are
each 15 weeks long. The May (summer) session is 8 weeks
long. One credit is eamed for successful completion of one
hour of course work. One credit represents a minimum of 50
minutes per week of in-dass time.

Grading System
UGB uses the letter grade system, which is commonly used

in US institutions, with pluses and minuses. The assodated
grade points vary between 4.30 (A+}and 0.00(F).

The IUGB English placement test score of 70 ITP is a
minimum to enter into the IUGB Freshman level.

The Scholastic Aptitude Test {SAT) is recommended for all
UGB students.

Course Numbering System for University courses
0000-0999  No credit - counts only as remedial work
and is not incuded in transcripts
1000-2999  Lower level undergraduate
3000-4999  Upper level undergraduate

AcademicStanding

Good Standing: Semester GPA of 2.00 or above
Probation: Semester GPA of less than 2.00.
Dean’s list: Semester GPA4 of 3.65 or higher.

February 23, 2014 Update

CONTACTS
International University of Grand-Bassa Tel : (225) 2241 3041 /25
Université Internationale de Grand-Bass (225)0579 6394
Route de Bonoua (225)09 1901 47
Tel: 225 21 30 36 40 (225)459381 44
22521303457 Fax: (225) 22 41 3047
Tel & Fax: 22521 30 34 83 Email: communication@lugb.edu.cl
BP 564 Grand-Bassam, Cote d'Ivoire recruitment@iugb.edu.c
[ admissions@iugb.edv.di
de:;:;mﬂmm Site web: www.ivgb.edu.ci
Boulevord des Mortyrs (ex Lofrille) Trois renlrées ocodémiques
Rue K12 Villa 175 Janvier - Mai - Septembre
Pour les dates précises des rentrées :

Voir le calendrier UGB dispanible sur le site web (www.iugb.edv.ci) ou oppeler nos burequx
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» CAREER
*  ACADEMY

Le programme Career Academy créé en Janvier 2012 par MCE, est un ensemble dac-
tions RH regroupé au sein du Département Métier Conseil et Gestion en Ressources
Humaines. Il vise la facilité a laccés au marché de I'emploi pour les jeunes diplémés, les
travailleurs en quéte de réorientation professicnnelle, les travailleurs ayant perdu leur

emploi et toute personne intéressée par l'entreprenariat.

» RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT RH
EN ENTREPRISE - 3*™ PROMOTION

Publiccible : Tout cadre de fa fonction RH.

Durée : & mois

Démarrage : Septembre 2016

Colit par personne : nous consulter

Modules : Management - Recrutement et Intégration -
Formation - GPEC - Gestion de |a performance -

Pesée de postes et rémunération.

» ADMINISTRATEUR RH ET PAIE

Publiccible : Toute personne souhaitant exercer dans la
fonction RH.

Durée : 4 mois

Démarrage : Septembre 2016

Coiit par personne : nous consulter

Modules : Maitrise du caclre juridique du travail -

Les documents administratifs en entre prise - La pratique de
la paie avec e logiciel Sage Paie - Gestion des refations

et négociations sociales.

» FORMATION DES JEUNES ENTREPRENEURS
3tme PROMOTION

Public cible : Toute personne souhaitant créer sa propre
entreprise.

Durée : 5 jours

Démarrage : Novembre 2016

Colit par personne : nous consulter

Modules : Toutes les étapes de création, gestion

et développement d'une entre prise,

J

P ANGLAIS POUR LES PROFESSIONNELS
DES RESSOURCES HUMAINES

Public cible : Tout professionnel des ressources humaines
souhaitant développer sa maitrise de [anglais RH.

Durée : 2 mois

Démarrage : Septembre 2016

Codit par personne : naus consulter

Modules : Présentation de l'entreprise. Présentation du service
RH et de son poste. Procéderau recrutement, Rédiger les docu-
ments juridiques de travail. Mener un entretien d'évaluation

-/

B COMPTABILITE POUR LES GERANTS DE PME

Public dble : Taut Responsabls de PMETPME.

Durée : 6 jours

Démarrage : Septembre 2016

Codit par personne : nous constlter

Modules : les princ pes comptables - les opérations portant
sur les achats avec a TviA - Les opérations portant sur les ventes
des biens et services - Les opérations portantsur les
acquisitions et immahilisations, Les opérations de trésorerie -
les amortissements - Les provisions et charges provisionnées,

% J

» PRATIQUE DU MANAGEMENT

Public dble : Toute personne soubaitant sapproprier

son 1ble de manager.

Durée 1 3 jours

Démarrage : Octobre 2016

Codit par personne : nous consulter

Modules : leadership du manager - Gestion des conflits -
La délégation ou lart de responsabiliser - Réussir
lesentretiens annuels - Prévenir e stress et accompagner
50N équipe au quatidien.

Fourles présentes formations, merci de vous adresser au Département Formation - Programme Care er Acadermy
acarine.savidetove@mce-afrique.net » mee@aviso.d

Tel. : +225 21 351 791 / www.mce-afrique.net

I-te Q@ wwwYoolMeeci
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L FRANCHISE NATIONALE
D'OPERATEURS DRONES CIVILS

i

INSPECTION PHOTOS &
THERMIQUE VIDEOS

+ Couverture nationale assurée parune sectorisation
bi-départementale.
Procédures spécifiques et équipements de pointe

uniformisés.

Interventions en légalité garartie - Assurance,
autorisation administrative.
Professionnels formés dans les régles ce
['ArT, soUs aUTorisatian administrative.

+ Acreur responsable, membre de la
commission de formation de la FPDC. s

+ Tarifs réalistes et harmanisés / Industriels,
grands compres, insttutons.
Prestations Photo/Vidéo, surveillance,
topographie 30, thermographie.

+ Secours aux persannes, protection de
femvironnement et des biodiversités.

DEVENEZ FRANCHISE SUR :
WWW.DAD-DRONES.COM

FORMATION SURVEILLANCE

YoolMee
©® YooMeeci



BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES - CIMAF SAN PEDRO

BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES - CBC

#  Responsable Commercial *
*  Agent de maintenance »
+  Chef dequart .
« Vendeur .

Responsable service Ressources Humaines
Chef comptable
Commerciaux

Gestionnaire logistique

BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES - TEYLIOM GROUP

1. Analyste Financier Senior ;

2. Juriste-Fiscaliste Senior ;

3. Responsable Financier (hotellerie) ;
4, Responsable Logistique.

5. Contrdleur Financier Senior ;

6. Contréleur de Gestion Senior.

BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES - BRIDGE BANK GROUP

BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES - SOCIDA

*  Descommerciaux
véhicules particuliers
»  Desmécaniciens
»  DesElectriciens f électrotechniciens
*  Desdiagnostiqueurs

»  Carrossiers (Tdliers, peintres)

Abldjen
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= 5 Caissiers L
= 2 Chargés d'Affaires Réseau .
# 1Chargé d'Affaires Grandes Entreprises J
+ 1Chargés d'Affaires PME - PMI .

1 Assistant aux Opérations Intemationales
1 Assistant Back Office Centralisé

1 Assistant Juridique

1 Chef d'Agence

DIR/DEPART, TITRE DEL'EMFLOI EFFECTIF PREVU DIR/DEPART. TITRE DE L'EMPLOI EFFECTIF PREVU
AGENT DES DONNEES TECHNIQUES 1 CHIMISTE 4
CHEF DE POSTE 4 CONTROMETRE LABORATOIRE 1
CHEF DE QUAI EXPEDITION 3 LABORATOIRE. |\ T ES5A15 PHYSIGUES 1
MAGASINIER CIMENT 1 RESPONSABLE LABORATOIRE 1
OPERATEUR PONT BASCULE 2 TOTAL 7

PRODUCTIGN | 0 o TEUR SALLE DE CONTROLE 4 AMMATRICE SECURITE 1

ik |RESPONSABLE FYGIENE SECURITE ET
SUPERVISEUR EXPEDITION ET LIVRABON 1 ENVIRONNEMENT 1
TECHNICIEN DE PRODUCTION 4 TOTAL 2
[DIRECTION
RESPONSABLE FRODUCTION i TECHNIGUE | DIRECTEUR TECHNIOUE 1
RESPONSABLE FABRICATION 1 SCUS TOTAL DIRECTIGN TECTHNIGUE 53
TOTAL 21 ACHETEUR 0
COORDINATEUR MATIERES PRERIERES
AGENT DE GRAISSAGE 1 ET LOGISTIQUE n
ELECTRICIEN DE POSTE F:| ACHAT RESPONSABLE TRANSIT 0
LOGISTIQUE
ELECTRICIEN EXPEDITION 1 RESPONSABLE ACHAT ET LOGISTIQUE n
GESTIONNAIRE MAGASIN 1 RESPONSABLE LOGISTIQUE D
ASSISTANT GESTIONNAIRE MAGASIN E: TOTAL n
PREFARATEUR BUREAU D'ETUDE 1 AGENT VEILLE COMMERCIALE 0|
D ——m— i ASSISTANTE COMMERCIALE CHARGEE
DU RECOUVREMENT n
SUPERVISEUR ELECTRICIEN 1
COMMERCIAL ZONE 0
DIRECTION
SUPERVISEUR PREVENTIE 1
T B COMMERCIALE | prspons ABLE TECHNICO-COMMERCIAL 0
|RESPONSABLE MARKETING ET
EXPEDITION 1

MAINTENANCE (< SEUR MECANIGIUE ET CHEF CORIVLNIEATION B

D'ATELIER 1

DIRECTEUR DES VENTES CIMENTS n
VISITEUR BUREAU D'ETUDE 1 T a
ELECTRICIEN INSTRUMENTALISTE 1

ASSISTANT ADV )
AGENT FILTRES ET AUXILIAIREX 1

CONTROLEUR DE GESTION n
SUPERVISEUR ELECTRIQUE 1
FESFONSABLE S TENANTE ADMINISTRATEUR DES VENTES n
MEEANKUE e ure RESREMSHIELE INFORMATIGUE ET .
RESPONSABLE MAINTENANCE 1 TELECONM ]
TESPONSARLE BUREAT FETUGE ET CHEF COMPTABLE ]
e il TRESORIER 0
RESPONGABLE MATNTENANCE — T .

ISTANT INFORMATIQUE

ELETROLE 2 DIRECTEUR ADMAINISTRATION ET
ETAL 0 FINANCES n

TOTAL

BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES - SOLIERA

* 1Responsable créa

= 2 Agents commerciaux

« 1 Assistant chef produit

1 chef de service électricité et automatisme

7 automaticiens




BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES - La Maison des Chefs d'Entreprise {MCE)

1 medpese e

Techniden dignostic Automokile Eac Professionnelle en Maintenance Auto / COP Technicien confirm@/ Centificat constructewr ahli gatoi Directeur Commerdal
MCE Connaissance dufonctionnement des systémes d'entretien et de contrile
PCE Comprable Automohile Comm ercial Paids Lourd
MCE Respon sable Marketin g Comptable bilingue |Energie
MCE Architecte B JBAC + 33 awecune expdrience dans le domaine. Assistante de Direction Bilingue ONG
Man dataire Immobilier Deformation Bac+2 en Gestion, vous disposez d'une expeérience d'au moins 2 ans dans lavente auprés de Assistante de Diredtion Setvice
patticuliers ou professionnel. La connaissance du miliew immobilier et du logiciel Saari Gestion Caigsiare { Trisuse Banque
Commerciale serait un atout supplEm ental fe. Vous ez i tem perament commerdial, wows Btes proadif, 3 Chautfeur Service
|MCE I'écoute dewos dients et dynamique Chauffeur Opérateur Pompe & Bston ETP
MEE Chef d'Equipe Eledrique EP Chauffeur Bilingue Service
Electronicien ETF Titulaire d'un BT Electrotechnique etwous justifiez d'une expérience de 02 ans en miliew indu striel, Vous Hascilier logistique
WICE vz une bonn e autonamie et bonn e réadion face aux problames. mf |I_Dg\st|que
[mcE Fespon sahle des Opérations Transport/ Logistique Superyiseur logistigue
Directeur Exgoutif Telacommunication ma‘m‘ Jenergie
Diplam& de I'Enseignement Supérieur(Ing&nieur ou Equivalent), dans les Telécomm unications ou des Reception niste |i“"""[9
domaines connexes, en Droit, Economie ou Gestion, wous disposez d'au moins 15 annges d'expérience, Iﬂ“mews RéseauElectriues ETP
dont 10 dans le dom aine des T&lEcomm unications/TIC, dd es niveaux 8levas de responsabilitd. Yous aver Condu deurs d'engins BIP
483 travaill § en enwirannernent multiculturel et avez manags des Squipes. Aver d'excellentes capacitds JErn ployés de Magasin ETP
rédactionnelles etd'expression orale en frangais et en anglais, wous avez développé de bonnes aptitudes & Terhnicien Fibires aptique BIP
ommuniquer. Yous avez en outre une excel lente capacté de réflexions stratdgiques, d'Analyse etde Operatear Projeteur ETR
WCE Synthase. La connaissance des outils de 1a suite bureautique Office est in dispen sable Aide Opérateur Profeteur ETR
Respan sable des Affaires REglementaires TélEcammun ication Monteurs Echaffaudage ETP
Juridiques et Fiscales Dipldn & de I'Enseignement Supdriear en Droit (Bac +45), avec wne spécialisation en Fiscalitg wous Manteur Flateforme BTP
bénéficier d*au moins 10 années d*expén ence, dont 5 ans réussies au sein d'un Cabinet (fvocats, Conssil fide M onteurs achafiaudages BIP
Juridique et Fistal, etc.). Vous aver acquis de bonn es connaissances de 'environnement d es fide M onteurs Plateforme |E(p Superviser les opérations de chargement de
Télacom munications/TIC. Vous Btes @ 'aise dans un environn ement multiculturel etvous Btes capable de IFgr[a”lgurg |ETP
manager des Equipes. Vous aver d'excellentes aptitudes 3 communiquer etvous posséd ez une fore MF“” ETP
capacité d ‘Bcoute, de dislogue et de concertation. La maitrise de I'an glais est un plus Wancuures Polyvent |ETP
JucE Chargé d'Etudes Perg\e
MCE Respon sable Comm ercial Comm unication
L e — — Assistante de Direction RHA uridique Service
Ingénieur Support 51 Telacommunication BALC+5 aver au moins 2 ans d 'expérien ce professionn ell e, Connaissance des solutions matériel les et
logicielles du marché des 1@l &com s mokile, Connaissance des méthodologies de gestion de projets et de
gowernance des 31T, ITIL .0, Connalssance des services 3 waleur ajoutés, Compéten ces techniques de
V'architecture des services 3 waleur ajoutée et de latechnologie
MCE
Business Dewelopper TElEcommun ication BAC+ 45 Ecole de Commerce: Au mains 5 ans d'expérience dans lavente en générale, ot dans [avente de ) o 3 e [
produitsiservices B28 etfou dans lavente de solutions complexes; bonne connaissan ce du marché, de ses EESO'NS EN RESSOURCCS H UIWA”H £ - Moov
|McE acteurs et de l'emvirannernent technique assimils.
Ingénieur Gestion de site TElacommunication BAC+4/5 en informatique ou t8l&communication, 5 années d'expérience dans une fonction similaire,
Culture informatique de la production et de 'hEkergement, Connaissan ces surle froid (dimatisation, - -
température daraqpr\sa.ettpj ElI‘é\mnmléta\lmemgatmn.[nnsnmmatmn ) efficacité Energétique Bl Eieteis CUNDITIENGLE O
MCE
Respon sable TMC TElEcommun ication BAC7+ 4ouBACS en lé\émmm{m}taﬂuns ow informn atique, Cing ans dans les domaines d‘exm?itau on des e e Technicien (déploiement, génie civil, énergie, drive test), Ingénieur {Transmission, optimisation,
systemes informatiques ou de t3lécommunications, Connaissance de la politique et des priorité de 1 :
; : i : . - performances, Administrateur Réseau}
I'entreprise, Connaissance des solutions matErielles et logidelles du marché des télEcoms mokile,
Competen ces des appli cations informatiques utilisges dans 12 gestion des activites Technigues Technicien {Support applications, Support IT, roaming, facturation, intercol, Ingénieur (développeur
Ll Informatigues d'applications, intégrateur, adminiztrateur systéme, administrateur DB, sécurité systéme d'informations}
MCE 01 Responsable aéa
MCE 02 agents commeriaux Ventes Commercial (réseau, entreprises, agence), Responsable de ventes, ADV, Support vertes, Animation
MCE 01 Assistant chef produit commerciale, Dével oppement des points de ventes, Charge de comptes, Assistant iRoaming, interconnexion}
MCE 01 chefdesenvice & lectricié et artomatisme:
WCE 02 automatickens Marketing Ingénieur [planification, géomarketing, tarification}, Chef de marchés, Chefde produits
CE 2 Stagiaires en journalisme Dipléme : BAC +2/30u BAC
cE Comin erdal Eilin gue Clientéle Assistant Back office, Assistant réclamation, Assistant Formation & qualité, Conselller clientéle centre +4/5 (enfonction c'!u‘r?i\/"e'au elY
CE Comptable chargé de la Paie appels, SAY, Assistant SVI poste et des spécificités)
CE Wendeur
CE Chefde Plateau Communication Assistant (Publicité, Affichage, sponsoring, événementiel, média, presse & relation publigue, réseaux sociaux} Expériences : 23 5 ans (en
CE Supetviseur fonction du niveau du poste et

=

TElEcanseiller

&

Office Manager

&

Territony Sales Manager

'ﬂe\dsalesManager

Comptable bilingue

Fat

Assistant Cormmercial

=

Assistant developpement RH

iy

Chefde Vente

=

Comm erdial Export

=

Corntn erdal [nterieur Pays

el

Commerdal Tone

&

Gestionn aire de Stock

=
-

= EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

=

Infimn ier
SuperviseurZone
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Finances fComptabilité

Logisticue

Management des
risgues

Juridigue

Ressources Humaines

Comptable, trésorier, contrileur de gestion, acheteur (télécom, IT, RH, ..}, Gestionnaire des performances
achats

Assistant (travaux, sinistre, parc auto, carburant & fourniture de bureau, gestion des stock},Transitaire

Analyste fraude, Gestionnaire des risgues, auditeur interne, gualiticien, documentaliste

Juriste (contrat, réglementation, contentieux, baux}

Gestionnaire des Ressources Humaines (Administration du persennel, Développement des RH}

des spécificités}

Age:25-35ans
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PREMIER QUOTIDIEN IVOIRIEN
D'INFORMATIONS GENERALES.

www.fratmat.info



