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CDITO

Le Work'in Planet, le grand rendez-vous au ceeur de 'emploi de |a rentrée 2017.

Le Work'in Planet c'est une opportunité pour chacun, une fenétre sur l'avenir dédiée exclusive-
ment a I'emploi. Apporter des informations sur les nouveaux métiers, offrir des solutions d’évolu-
tions quand on dispose déja d'une expérience, échanger sur des sujets d'actualité ou donner plus
de chance et d'outils afin d'accéder au marché du travail. C'est ¢a le Work'in Planet, &tre au cceur de
I'emploi dans I'ADN mé&me de la réussite.

Depuis 4 ans, le Salon réunit les acteurs incontournables du marché de l'emploi ouest-africain : les
décideurs, les entreprises, les universités, les talents en recherche demploi et les personnes actives
en réorientation professionnelle.

Pour les visiteurs c'est une occasion de rencontrer pendant 2 jours les représentants des diverses
entreprises qui recrutent ; d'apprendre davantage sur les métiers et les secteurs d'activité qui les
intéressent, de déposer directernent leurs CV, voire passer un entretien sur place dans une am-
biance informelle.

Des nombreux ateliers, conférences pléniéres et workshops seront animés par les spécialistes
de leurs secteurs qui partageront des bonnes pratiques pour intégrer le marché de 'emploi, des
conseils pour améliorer le CV, bien passer les entretiens ou comment concrétiser son concept pro-
fessionnel et lancer une start-up.

Les exposants des stands Career Academy et Coaching privé proposeront des encadrerments, diffé-
rentes solutions de formations ou plus simplement des conseils 3 toutes les personnes souhaitant
approfondir ses choix d'avenir.

Pour les entreprises cest une occasion pour rester informées sur les actuelles tendances du marché
ivoirien, d'étendre leur réseau de contacts, partenaires et prestataires grice a l'espace BtoB, dédié
uniquement aux professionnels. C'est aussi une occasion de répondre & leurs besoins RH présents
et futurs en rencontrant directement des candidats engagés et volontaires.

Et pour la deuxiéme année consécutive, le Work'in Planet restera ouvert en noctumes jusqu’a
22h00 afin de permettre a toutes les personnes en activités professionnelles, de participer en fin
de jounée au Salon ; sans oublier le retour du grand jeu concours WindWork qui permettra aux

heurewx gagnants de répartir avec un stage ou une formation.

Nous vous souhaitons une excellente visite pour cette 4*™ édition !

Yolande CANON

Directrice du salon
Directrice Générale, La Maison des Chefs d'Entreprise (MCE)
Conseil, Formation, Recrutement, Intérim

Blnidan
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® P ’:\J O G RA M M E 19 h 30 -20 h 45 : Panal 5 : Echecs et revers professionnels : Comment se reconstruire 7

* Mme Virginie KAUNAN, DRH, SCB
* Mme HOURGOUE Anne-Marie, Consultante RH
* Mme Aicha MYLONOYANNIS, DG, ATHEMA Conseil

JOUR 1 : JEUDI 05 OCTOBRE 2017 * M. Fabrice KACOU-BI, DRH, Unilever
Ouverture du salon ATELIERS

7 h 30 : Ouverture du Salon aux exposants et prestataires SALLE 1

9 h 00 : Cuverture du Salon au public
14 h 00 - 16 h 30 : Atelier 1 - Comment rédiger son cv et sa lettre de motivation

h00-92h45: Arrivée et installation des invités 3 la cérémonie douverture du WINP 2017 « Mme Flore ANDOH, Chargé de recherche, MCE

10h00-10 h 05 : Intreduction du MC
10h05-10 h15 : Discours de Madame Yolande CANON, DG de MCE
10h15-10 h 25 : Discours Officiel

16 h 30 - 18 h 00 : Atelier 2 - Entreprendre, quelles démarches pour créer son business ?
* Représentant de la Chambre de Commerce et de |'Industrie

: i 18 h 30 - 20 h : Atelier 3 - Techniques de Recherche d'emploi
10 h 25-10 h 35 : Discours Officiel s Mme ANDOH Flore, Chargé de Recherche, MCE

10 h 35-10 h 45 : Discours Officiel

10 h45-10 h 55 : Coupure du ruban symbolique
10 h55-11 h 05 : Visite des stands bar les Officiels 14 h - 15 h 30 : Atelier 4 - Uimportance du choix de la filiére de formation dans l'insertion
: P professionnelle

11 h 05-11 h 35 : Cocktail d'ouverture du Salon « M. DODOU Aka Franck-Yves, Responsable de la Promotion et des Relations avec les
Entreprises, INP-HB

SALLEZ2

CONFERENCES 16 h 00 -17 h 30 : Atelier 5 - Comment réussir son entretien d'embauche ?

* M. Daniel GNOBEHI-DJA, Chargé de Recrutement, MCE
11 h00-12 h15: Panel 1 - La gestion de l'image & I'&re des nouvelles technologies :

avantages ou inconvénients pour les dirigeants ? 18 h 00 - 19 h 30 : Atelier 6 - Comment la démarche qualité peut-elle contribuer au
¢ M. Thierry De JAHAM, Directeur Général, Sofitel Hatel lvoire bien-étre de I'entreprise et de son personnel ?
* M. Alain KOUADIO, Président-Fondateur, KAYDAM Groupe * M. Adil BERRADA, Consultant, AFRICAPITAL CONSULTING

* Mme BERTHIAUX, Consultante en image (France)

14 h 00 -15 h 00 : Panel 2 - Le réle des collectivités territoriales dans la politique JUUR 2 3 UEN[}HED' Gé {:}{:TUBRE 2{:}1 ?

d'insertion professionnelle.

* M. N KRUMAH Benson, Directeur de 'Emploi des Jeunes, District d'Abidjan CONFERENCES
s i, DANHO Paulin, Maire, Mairie d'Attécoubé
» M. AKOSSI Benjo, Maire, Mairie du Plateau 09 h 30 - 10 h 45 : Fanel 6 - La gestion des RH & I'&re de la digitalisation

e M. SYLLA Soualiho, Maire, Mairie de Tiassale o M. Yves Roland ALLIMAN DRH. OLAM

15 h 30 -16 h 45 : Panel 3 - La gestion de la diversité culturelle en entreprise : Enjeux et défis * M. ¥ves ABOUNA, HR Business Partner for Corporate Communication & Public Affairs,
e M. Mao MAR DRH. CFAD Markﬂﬁr‘lg & 5-E||E!5, MESTLE

* M. Francois KABORE, Directeur-Manager MB, CERAP * Mme ANEKE Rosine, DRH, COLAS

» M. Adil BERRADA, Consultant{Maroc), AFRICAPITAL COMNSULTING * Mme Benédicta Kwouayit MOATEKOUBA, Directrice Adjointe du Capital Humain,

e M. Arthur MOLOKO, Consultant BGFI HOLDING CORPORATION SA

17 h15-18 h 30 : Panel 4 - Problématique de financement des PME et Start-up en Cate d'lvoire
s M KOUAKDOL Arséne, Gérant, Les Rois du Garba

* M. Serge KOUAMELANM, Directeur Exécutif, APEBEFCI
# M. KPLA Bertrand, Chef de Division PME/PMI, ECOBANEK %ﬂwgg 9 ,ﬂ_:



©® PROGRAMME

11 h15-12 h 30 : Panel 7 - Les enjeux de la fusion / Absorption d'entreprises

* M. Aboubackar OUATTARA, Directeur de cabinet, GOODWILL Consulting
* Maitre BAIRD Alexandre, Juriste et Directeur de Mission Sénior, Société Civile

Professionnelle d’Avocats
= Mlle Annick IMBOUA-NIAVA, Avocat, Cabinet IKT (Imboua - Kouao -Tella & Associes,
SOCIETE D'AVOCAT)

14 h00-15 h15: Panel 8 - Le E-business comme outil stratégique des start-up, PME
et grandes entreprises

* M. Fabrice KOUADJO, Sales B2C Manager, YOOMEE
e M. KADHEL Aman, DG, EDUCARIERE

» M. Ga&l ESSOH, Content Manager, JUMIA

» M. Etienne DOH, Directeur d’Exploitation, VITIE

15 h 30 -16 h 45 : Panel ? - La formation professionnelle : une mine d'or pour l'emploi

* M. KOUAME Jean-Claude, Directeur de Ingénierie et de la formation, AGEFOP

* M. Fousseny KONE, PDG, AIBS

* M. Clément Kouadio KOUAKOU, Maitre de Conférence Agrégé / Directeur, Centre de
Recherches Microéconomiques du Développement { CREMIDE)

* Représentant de |'Agence Emploi Jeune

* Représentant de FDFP

* Representant du CIE

17 h00-18 h 15 : Panel 10 - Les métiers de 'hbtellerie et des loisirs - De laformation a l'emploi

* M. APHING KOLWASS|, Directeur de Cabinet, Ministére du Tourisme

» M. Alain LEGARS, DG, Eléphant d'or / Groupe Barriére
o M. Arnaud KOFF|, DRH, LYDIA LUDIC

* M. Germain OLLO, PCA, FEDEL INVEST

18 h45 - 20 h 00 : Panel 11 - Sport et Médias - Des secteurs complémentaires porteurs
d'emplois

* M. Luc N'GORAN, Sous-directeur, Chargé des métiers du sport et Secrétaire principal, INJS

* M. Bonaventure KALOU, Ex-international lvoirien
» M. Christophe KOFFI, Journaliste, AFP

20 h15-21 h 00 : Panel 12 - Culture et Art : Des secteurs pourvoyeurs d'emplois

» M. Reda FAWAZ, Stlyliste, Décorateur, Wedding

» M. David TAYORO, Producteur, Artiste Arrangeur

* Mme BERTHIAUX, Consultante en image

* Représentant de |'INSAAC

* Sceur Henriette GOUSSIKINDE, Artiste Plasticienne Professionnelle, Galerie o’ Art St Michel
de Cotonou (BEMIN)

ATELIERS
SALLE 1

10 h30-12 h 00 : Atelier 7 - CEPICI
s M. AHUI Mathurin, Chef de Service Start-up & IDN de la Direction d'attraction
des investisserments, CEPICI

14 h 00 - 15 h 30 : Atelier 8 - Le COCOFCI, Présentation et enjeux pour l'autonomisation
et l'employabilité de la fernme

* M. Alexis TCHIAKPE, Juriste - Expert en Genre, Administrateur Général, Chaire UNESCO,
'Eau, Femmes et Pouvoir de Décisions

16 h 00 - 17 h 30 : Atelier ¢ - Les Métiers de 'Energie
# Représentant du CIE

18 h 00 - 19 h 00 : Atelier 10 - Techniques de recherche d'emploi
* Mme Flore ANDOH, Chargé de recherche, MCE

SALLEZ

10 h 30 -12 h 00 : Atelier 11 - Comment monter un projet agricole ?
* Docteur Kouakou N'GORAN, Enseignant Chercheur, CIRES

14 h 00 - 15 h 30 : Atelier 12 - GROUPE BGFI
* Mme Bénedicta KWOUAYIT MOATEKOUBA, Directeur Adjoint du Capital Humain, BGF
Holding Corporation SA

16 h 00 - 17 h 30 : Atelier 13 - Comment rédiger son cv et sa lettre de motivation ;
Comment réussir son entretien d'embauche 7
* Mme Flore ANDOH, Chargé de recherche, MCE

18 h 00 -19 h 30 : Atelier 14 - Les Métiers de la Culture
* Représentant de |'INSAAC

Cléture du salon

21 h 30 : Allocution Officielle

21 h 40 : Allocution Officielle

21 h 50 : Allocution Officielle

22 h 00 : Allocution du Sponsor Stratégique

22 h 10 : Allocution du Sponsor Stratégique

22 h 20 : Allocution de Mme Canon, DG de MCE

22 h 30 : Remerciements et remise des dipldmes de participation
aux Partenaires, Exposants, Panélistes

22 h 30 : Prestation Groupe Artistique.

WORK IN PLANET
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RETROUVEZ LE PLAN DU SALON
sur LE www.workinplanet.com

PLAN DU SALON /HOTEL IVOIRE

» AUDITORIUM FOYER 1 & 2
1- 5tand : Continental Beverage 14 - 5tand : 5GEC 25 - Stand : Jumia Market Stand 52 : AIBS Espace Grand Public - Salon VIR
Company 15(23) - Stand : MCE | Career 26 - Stand : INSAAC Stand 53 : |UGE D PR AP
2 - 5tand : Mangalis Academy 27 (19) - Stand : Coaching privé stand 54 * ENSEA — i S
3- Stand : INP-HB 16 (24) - Stand : CIE 28 & 29 - Stand : Moov [:].u.u.n
4 - Stand : CCIC| 17 - Stand : Educarriere 30 - 5tand : Cenap stand WindWork : [l N . *+-o Bamideo séparatrce
5 - Stand : Gandour 18 -5tand : 31 - Stand :Unilever Commissariat Général : Bl orcn
& - Stand : Bridge Bank Groupe 19 (27) - Stand : Coaching prive 32 - Stand : Agence Emploi Jeunes
7 - Stand : Teylium 20(17) - Stand : CGEC 32 . Stand : I5TC
8 - Stand : Yoomee 21 - Stand : ANA 34 - Stand : Solibra
9 - Stand : AGEFOP 22 - Stand : COCOF-CI 37 & 38 - 5tand : Fratemité Matin
10 - 5tand : 23 (15) - Stand : MCE | Career a1 & 42 - 5tand : Commissariat

11 (20} - Stand : CGECI
12 & 13 - Stand : Groupe BGH Bank

Academy
24(16) - Stand : CIE

Genéral

WORK IN PLANET

GUIDE DU SALON 2017
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L'EXCELLENGCE AU SERVICE DU GF!DUEE BGFIBank
RESUMEE EN SIX POINTS

UN IDEAL : la recherche perpétuelle de I'excellance
UNE VISION : construire un groupe firancie
monde ' g

d'}nvﬂlﬁﬁ :ﬂ"'“. ; .-.
Services financ

. - ‘r‘-. d :_‘.ﬁ B e i
E AXES | axe excellence commerciale, axe excellence
‘axe excellence organisationnelle, axe excellence

_ prévisionnelle

UN SOCLE : la gouvernance

REJOIGNEZ-NOUS.
UN GROUPE FINANCIER AFRICAIN
POUR LE MONDE.

Ein - C o - Corgpa - Clle O heore - Framcs - Gabon - Guirnde Ecquaionisls = Banin - Camaroun - Cangs - S8 d'heirg - Francs - Gabon - Guinds Ecuatoriaks =
Madagascar - Reputique Désnccraliqus du Congo - Sao Toms & Princips - Sanspal BGF[ Madegescar - République Ddmocratiqus du Congo - Sao Tomé & Prindoe - Séndgs -BGF[

www.groupebglibank.com Voine parfanaine pour Favends wwrw.groupebgfibank.com i it p Pl
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Entreprises

BRIDGE BANK GROUP

-> SECTEUR D'ACTIVITE : BANQUE
-> PRESENTATION

Bridge Bank Group Cate d'lvoire, société anonyme au capital d'EUR 13 millions, Bridge
Bank Group Cote d'lvoire (en abrége «BBG Cl») a démarrée ses activités en juin 2006 et
a eté officiellement inaugurée le 20 mars 2007.

BBG Cl s'est révélée comme un acteur & part entiére du systéme bancaire ivoirien, et a
confirmé sa capacité & offrir, d’'une par, des services de qualité et d'autre part, & appor-
ter des solutions innovantes a la clientéle.

[\
MANGALIS. => OFFRES D'EMPLOI MANGALIS

HOTEL GROUP

a 3

Directeur Commercial Responsable Technique
(Ventes et Marketing)

Responsable Restauration
Responsable Informatique

Chef Executif
Gouvernante Générale
Sous-Chef
Chef de Réception
Chef Patissier
Contréleur de Gestion
Serveurs

Contréleur des Colits

Teyllb/m

tomorrow 15 Nnow

-> PRESENTATION

Teyliom Group est un Groupe, opérant dans différents secteurs d'activités sur le conti-
nent Africain, notamment en Afrique de 'Ouest.

Le groupe a pour ambition d'®tre un investisseur de référence sur le continent africain,
en se voulant innovant et proactif avec un fort engagement dans l'avenir économique
de ['‘Afrique. Le Groupe réalise son développement a partir de sa Holding Teyliom
International qui contrdle I'ensemble des véhicules par métier : Teyliom Properties,

Teyliom Hospitality, Teyliom Finance, Teyliom Industries, Teyliom Telecom et Teyliom
Energies.

Au 31 décembre 2014, le Groupe est constitué de 53 sociétés réparties dans 16 pays
avec un effectif total de 671 employés.

-> OFFRES D'EMPLOITEYLIOM GROUP
-

Auditeur Interne Senior (Hatellerie)

Controleur de Gestion

Responsable Technique (BTP)

Assistante Commerciale {immaobilier)

k Coursier _/‘
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WORK IN PLANET .y



-

- OFF

o

E:
E|

 D'EMI

’10I GROUPE

CBC

rll—' entat tiomn IJ

Entreprises

N* Intitulé du poste Niveau ou dipléme requis C LN H B _VLEIRAYL
= Licence gestion de la production Industrielbs ou master J - iy
gastio lotage de |la production ;
1 |Responsable Producti [EFStion.cx pROtAE pro '
™ M = Expérlence : 5 ans mindmum dans |e secteur de la production
|Industrielle.
= |ngéndeur malntenamnce, Master mécanique ou autre branche M"E F l- [' "‘” T] 'IIH_[ ﬁGRDALlMENTAlRE
du secteur technlque, Ingéniswr Génle Mécanlgue ou
2 Responsable Mainte
o s Electromécanbgue, DUT Malntenance industrielle,
* Expérlence : 4 ans minimum dans le secteur de "industrie,
» Brevet, CAP, BEP, BT Electronique, Mécanique. BTS MSP, -2 1: P : ,_HT,,]H i'[
3 Maintenancher | Electrotechnigue ou équivalent
Expéri ir] ind dans le secteur de ['industrie, i P 4 4 i
SEApeniches ; 0E o sl w din e e Continental Beverage Company (en abrégé « CBC ») est une société agroalimentaire spé-
a el e Sk = BT5 ou dipdéime d'ingéndeur Transport et loglstique ; alisée d | ducti | alizati o e hvaisni Boi
Gesti + Expiilence +2 s T explniende. cia ISE.E ; ans la production et la commercialisation de boissons hygieniques (Boissons non
* Maltrise en Gestion, ou Master en Contride de alcoolisee 5}‘
5 Contréleur de Gestion | Gestlon/Comptabilitg/ Sudit ;
s Expérlence : 3 ans minimurm. En veillant au respect des normes internationales les plus strictes, CBC met & la disposition
= BTS Comptabilité, Contréle de gestion ou audit | des consommateurs une eau minérale naturelle produite en Céte d'lvoire et commer-
& |Assistant Contrile de Gestion |+ Expérlence : 2 années minimum dans le domaine du contréle cialisée sous la marque « Olgane ». A partir de fin 2013, CBC a mis & la disposition des
de gestion, de Vaudit ou de la comptabllive. consommateurs, des jus de fruits fabriqués localement et commercialisés sous la marque «
* Maltrise en Finance, trésorerie; Dipldmes comptables: DCG; Doucy »
- e | BS0GE: Baster en Audit- Contrdle;
» Expérlence : 2 années minimum dans le domaine du contrile fin d izled , ; | ite g da - | ialisati des b
de gestion, de Faudlt ou de |a comptabilité. Entin, depuis le dernier tnmemire 2014 2 src:mete a demarre la cc:mrnen::larlsatmn es bon-
B TR Y R Y bonnes d'eau minérale de 19 litres destinées aux meénages et aux entreprises.
B Chef comptabde | Gestion/Comptabilitd/Audit ;
« Expérlence : 3 4 5 ans d'expérience & un poste similaire CBC s'est fixée comme ambition de commercialiser des produits de qualité & des prix favo-
9 Comptable » BTS comptabilité, DPCEF ; risant la consommation quotidienne.
= Expérience : 1 4 2 anndes dans le domalne de la comptabilits,
10  |Responsable informatique X I"Eé"'larh”;m“;m'”“ '"f":‘m;m'f;"““ s 'eau Olgane bénéficie d'une image de margue proche des populations grace a son label
HEAPENENDEL S Mty Expiricnos SNt 2 ihny U J5E 3 Wikeice « Eauminérale naturelle » et & l'originalité de ses emballages.
= BT5 optlon marketing, gestlon commerclale, commerce ;
11 Andmateur Ventes Indirectes # Eupérlence : 1.4 2 anndes minimwm dans ke domalne
commerclal.
* Maltrise/ Master en Gestlon des Ressources Humalnes, droit,
sclences soclales ou dquivalant
Chargé Adminlstration d
12 b s * Expérience: 3 ans d'expérience minimum dans une fonction
Personnel
simillakre
13 Ass] de Directian = BT5 optlon Assistanat de Direction ;
* Expérlence : 1 4 2 anndes minimuem dans ke domalne
14 Ae - = BT% optlon Assistanat de Direction ;
= = Expérlence : 1 4 2 anndes minimum dans ke domalne
& Fﬂ'l.llml.ls LES ENTREPRENEURS, EEH DEZVOUS DANS LESPACE DEDIE
.l.I.I-I FlﬂFESSI'DHHEI.S FDU ft DEC! 0, IRIR LESHPU\"EI.LES TENDANCES
I]I.I‘Hﬂlli:HE w-:rlmm S'INFORMER'SUR LES SUJETS 0'ACTUALITES OU
Abidj -
WORK IN PLANET DEVELOPPER SON RESEAU DE PARTENAIRES.
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-> PRESENTATION

Continental Beverage Company est une filiale de la division "industries” du groupe
Teyliom International. Linvestissement initial a démarré en 2005 et s'est achevé le 1%
juin 2006 avec le lancement de la premigre bouteille d'eau minérale sous la dénomina-
tion "Olgane” .

Mous produisons et commercialisons de 'eau minérale naturelle sous la marque « Ol-
gane » et des boissons fruitées sous la marque « Doucy ». Le capital social de notre
entreprise s'€léve 3 917 920 000 F CFA et aprés dix (10) années de fonctionnement (fin
2014),

CBC fait appel a des professionnels ayant exercé dans des grands groupes internatio-
naux afin de devenir une entreprise de référence dans l'agro-alimentaire en Afrique.

CBC est baseé en Cote d'lvoire :

* L'unité de production est située & Bonoua, une petite ville 4 60 km d’Abidjan capitale
economique de la Céte d'lvoire.

* La direction commerciale et 'Administration est basée & Abidjan (Cocody) .

* Un entrepit principal de stockage situé en zone industrielle de Yopougon (Nord
d’Abidjan),

* La société est organisée en directions autonomes dont le travail est coordonné par le
Directeur général, M. Florent N'GUESSAN

CBC se fixe comme ambition d'apporter au plus grand nombre de personne des pro-
duits de qualité supérieure 4 des prix favorisant la consommation quotidienne.

Forte de ses équipes passionnées, de ses méthodes rigoureuses, de ses produits de
qualité et de ses unités de production ultra modemes, CBC développe tous les atouts
d'une grande entreprise citoyenne et responsable.

Demain, CBC ouvrira son expertise et sa production & I'ensemble des besscins du mar-
ché afin de satisfaire une demande toujours croissante de boissons saines et équili-
brées.

=== " CCI-COTE D'IVOIRE

—

CHAMBRE DE COMMERCE & D'INDUSTRIE DE CAOTE D'MWOIRE

]
e

La Chambre de Commerce et d'Industrie de Cate d'lvoire est un organisme intermédiaire entre le secteur public et
le privé, dont le but est de défendre et promouvoir les entreprises en développant aussi bien les capacités des
hommes qui en sont les acteurs que les services et infrastructures d'intérét collectif,

5a circonscription couvre tout le temritoire national, maillé par 15 antennes ayant leur siége au nivead des chefs-
lieux de région.

Elle est administrée par des chefs d'entreprises £lus par leurs pairs et dispose d'une organisation permanente dont
I'ensemble forme une équipe, engagée qui mene en toute intégrité, des actions innovantes all service de |'intérét
général des entreprises de |'Etat et des collectivités territoriales.

) MR R W JIE U IWRIE

INFORMATIONS SUR LES SOCIETES
Bases de données d'entreprises industrielles - commerciales et prestations de service -

INFORMATIONS SUR LES PRODUITS ET LES MARCHES
Statistiques - Etudes sectorielles - Dossiers pays _ Profils temitoriaux

MISE EN RELATION D’ AFFAIRES
Conventions d'affaires - reunions sectorielles - recherche de partenariats- foires et salons

DES PRESTATIONS DEDIEES
Certificats de peids des marchandises - Factures normalisées - Transit routier inter-etat

FORMATION
Initiale et continue dans les metiers de I'entreprise avec 'apprentissage des langues étrangéres.

MEDIATION ET AREITRAGE
La Cour d'Arbitrage de Cite d'lvoire offre aux opérateurs économigues, une solution alternative et avantageuse
pour le réglement de leurs différends

Le Siege : &, Avenue Joseph ANOMA, Plateau - Rue des bangues
Tel: 20 331600/ Fax: 20 32 39 42 [ Email: info@cd.a - web : CCLCI
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GEMERATEUR D'AVEMIR Consejl & Gestion RH = Formation = Recsiement ® Trail Tempomie
Une expertiSecer NOTRE POLITIQUE QUALITE :
: u N 4 r | Le renforcement de I'image et la pérennité de la Maison des Chefs d'Entreprise
e = = dépendent de notre capacité & fournir de fagon permanente des prestations qui

répondent aux besoins de nos clients.

’ - 5
__ - : _ u SS i te Le Professionnalisme, la Rigueur, I'Intégrité, 'Ethique, la Réactivite,

la Confidentialité et I'impartialité sont les valeurs qui fondent notre engagement
vis-a-vis de nos clients et partenaires.

La finalité de notre projet d'entreprise est de faire de la Maison des Chefs d'Entreprise un
acteur incontournable du Recrutement, de la Formation et du Travail Temporaire en
Afrique. Afin d'accomplir cette mission, la Maison des Chefs d'Entreprise s'est dotée d'une
Politique Qualité qui s'articule autour de quatre enjeux essentiels :

nseil & Gestion RH . ; .
@ 6 i) June croissance economique soutenue;
Formation LS ORAeE » une organisation performante et visible ;
» I'innovation pour un leadership affirmé;
Rechitement o » des partenariats fructueux.
% & Depuls plus de 15 ans, la Maison des Cheds dEntreprise o fondé 2a réputatien en azsistan
Travail Temporaire lo entreprises en quits de solutions ot de fleibilis,seposant su une reckdure de recrutemen La mise en place et 'amélioration continue d'un Systéme de Management de la Qualité
#t adaptd Ii J hé. De b délégation b . - . i
iz e e b Rt okl gl en référence & la norme 1S0 9001 constituent l'outil de pilotage de notre démarche,
ressounces kumaines par [a formation ou le comseil, la Maison des Chefs d'Erdreprise vous
accompagne aver des solutions adapties 3 vos besains.
La Maizon des Chefs d'Entreprise &5t b premildee soflétd de services en ressounces
humaines 3 Bt cerifiée 150-9001 version 2015 en Chie d'lvoise. Cette cortification de qualité DEPARTEMENT RECRUTEMENT DEPARTEMENT FORMATION
inderafionale atbeste que nous mothons tout en oeaven powr $ine volre référont de confiance
Chacae annde depuis 2014, la Maison des Chefs d'Entreprise, accompagmée par les phas grandes 2 . e
entreprises mmirdennes, omarise le Work'in Maret, grmd Salon de 'Emplol, des Carmbes Tél: +[EEE} 07011213 Tél: +{225} 085328 45
Bt des Oippostunités. Mail : cv@mce-afrique.net Mail : formation@mce-afrique.net
« MCE v vous, o russir. » langue®@mece-afrique.net

[@)AF (@  NOTRE PRIORTE ESTVOTRE SATISFACTION, - LAMAISON DES CHEFS D'ENTREPRISE :
i m:.:?.-_ LH“mHm.um s M ( | Zone 4C, 32, rue des Alizés, Marcory-Bietry,
DL v g Abidjan, Céte d'lvoire.

g . :
: §  TEL:00(225)21351791-00(225) 21 1541 74 v.%‘(
§  peseiguannt  Fon00(225)21 75 17 18 + mosavisn.c ou mesmes-afiiguenst GEMERATEUR D'AVENIR IN PLANET 23 ‘ﬂ:
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=> OFFRES D'EMPLOI SGBCI
Correspondant Sécurité Informatique
Trader/ Salle de Marché
Auditeur Interne ® Raison SOCiale I i SOCIETE GEMNERALE DE BANCQUES EN COTE IXIVOIRE
» Situation géographique ..., Abidjan, Plateau, 5 ET 7 AVENUE Joseph ANOMA
Analyste Financier ® SIBGE SOTAl 1 e ABIDUAM 5 ET 7 AVEMUE Joseph ANOMA
AN IS .. ......ocoocncicinincsiinsiotediodniiniiniiodiogtediodiodningiodiodiodioddd 01 BP 1355 ABIDUAN 01
Charge d'Affaires Entreprises e M B B A R A 2020 12 34/ Fax: 20 20 14 92
O R www.socdeteganerale.d
Charge de Communication Marketing 8 EITIR] T o s s s info.sgbci@socgen.com

Chargé de la Conformité Bancaire

Charge de la Lutte Anti-Blanchiment —) S[ETEUR Dﬂf]l".ﬂ."lTE : Brﬂl.NOUE

RSttt e B R i Date de creation : Novembre 1962
Chargé d'études et Suivi Travaux Neufs (Ingénieur Génie Civil) Services proposes : Services bancaires et financiers
pour les différents segments de marché.

Chargé de Maintenance électrotechnique et systémes de production
Farticularites - leader du secteur bancaire en Cote d’lvoire et dans la zone UEMOA

Acheteur
Gestionnaire de Clientéle Patrimoniale -> ﬁ.lJTREEI
Responsable Politique de Rémunération Moz valeurs © Esprit d'8quipe, innovation, Responsabilité et engagement, Notre mission :

Etre un partenaire au développement économique de la Cate d'lvoire en accompagnant
les acteurs du tissu économique (ménages, professionnels et entreprises tant en local qu'a
I'international - Motre vision : Devenir la banque relationnelle de référence sur ses segment
) = de marché, reconnue et choisie pour la qualité de ses équipes et des prestations).

Juriste spécialisé en marchés financiers

@ NOMEBRE D'EMPLOYES : 1242
a NOM DG - HUBERT DE SAINT JEAN
e MO DEH - ¥YEROUA BAADER

™ WORRK IN PLANET WORK IN PLANET .y
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Mous sommes I'une des plus grandes sociétés au monde de
produits de grande consommation. Nous employons : 172 000
collaborateurs & travers le monde dans plus de 100 pays. Créé
en 1930 d'une fusion entre lever brothers (uk) et uni-margarine
(netherlands)

Mous sommes I'une des plus grandes sociétés au monde de
produits de grande consommation

-> PRESENTATION UNILEVER

les siéges sont basés a londres et & rotterdam,

* boissons et glaces ;

* alimentaire ;

* soin de la personne ;

* nos produits sont vendus dans plus de 190 pays.

nos produits sont vendus dans plus de 190 pays. & travers son le plan unilever
pour un mode de vie durable, unilever a pour ambition de doubler la taille de
son activité tout en réduisant son impact environnemental par I'atteinte de trois
ambitions majeures d'ici 2020 :

* ameéliorer |la santé et le bien-étre des populations
* réduire de moitié l'impact environnemental
* ameéliorer les conditions de vie des populations

Les valeurs d'unilever sont l'intégrité, le respect, la responsabilité et &tre pionnier.

Unilever céte d'ivoire est le hub de la sous-région et approvisionne les marchés
de la région d'afrique francophone. unilever céte d'ivoire est une industrie pro-
ductrice et distributrice de 3 grandes catégories de produits :

* produits d'entretien de la maison : savon de ménage en bars {maximousse,

bf ideal...)

» produits d'entretien corporel : savon de toilette et déodorant (lux, belivoir,
rexona)

* produits alimentaire : thé, margarine, mayonnaise (lipton, blue band, calvé...)

Son siége accueille également ces différents sites de production au boulevard
de vridi.

383 employés / cotée en bourse / certifié iso 9001, iso 14001, Ohsas 18001

GUIDE DU SALON 2017
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Vous garae chic,
propre et fraiche
Toute la jou

-> OFFRES D'EMPLOI UNILEVER
4 A

Trade Marketing Responsable Financier
Commercial Terrain Chef Comptable
Contréleur de gestion senior Auditeur senior
Country manager Logisticien seniors
Manager général Commerciaux s€niors

Responsable RH




!‘1"i"| lﬂi he :
F're&entatiﬂn des

Entreprises

o

SQG@ETE GEN

l-"ll o
||r

S

Crase par des cadres d'sntraprigs st das professionnselz ds la formation, ATLANTIGUE

=t la formation profeszionnells continus. .

W

- NOTRE VISION : Participer au dé de '
de ressources cle g
LICENCE PROFESSIONMELLE 1 & 2 (BTS) LICENCE 3 & MASTER PAR ALTERMANCE

= Informatique Développear d Applicatisns ul Lidternance, rm:hmtf‘m:mhz: ;
« Répemux informatigques et TIHM“HM SEmalne Semalng

= . S an Entrepriza h|"5tﬂ‘|l
= Fimance - Compiabilite Flgres:
s Logistinue _, # Bangque et Asmiramoe >
il & Résepux et Gérie Logiciel
P s Communication Marketing k
DIPLOME FRANCAIS Comptabilité - Contrile - Audit

: Management des Ressources Humaines
s Logistigue et Transpart Internaiis mnsl

STER _ MASTER EM MANAGEM ENT OPERATIONMEL
DUR TRAVAILEELIRS e 1 ET STRATEGIQUE DE LEM NORMANDIE

| Plivww wus Farvivea o

» Banque et Assurance B+ 2/ 3 BAL+ datphun m

DEVELOPPONS EMSEMELE
L"ESPRIT D°EQUIPE

£ Fiveauds meis:

8 Résenux et Génie Logicie] BAC + e g it Frurats

s Communication Marketing

» Comptabifiie - Cs tnble - Ruadit = Valdationckes uhm{‘ﬂ

& Gestion des Bessources Hamaines mﬂxll Sans

» Logistique et Trenspert internationsl ® Formation en Elsaming

[csponibls 77 24024 parintsmel

Fréparar wotna dipidme pa rout & volre nethms ® B st d bvrd pae b i ks Erun i d s oducTi on M cral,
akan bout ban p s eve das regrou pamants raquilan i i d ol 113

P e aa — A

A NOS ATOUTS ™

SYoursiingustlques Ranoonires profesiormele
Campus rumerss & hart dabd Cantrs dmoubskion
Lin @barakoina Infs ﬂn-ﬂ:lﬂll'E.TFLAﬂLll'h HTIC I.I:Iur" da Chireds

m' |

+2125 X3 44 5049
S 422543 3T 3T 3]

Cocody Danga, prés de linstitut Cosur de Grice aibscotedivoire
ol @}

@ wwwatlantiqgue-ibs.net | infogatlantique-ibs.net #aibschoo
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YOOMEE LE SPECIALISTE DE L'INTERNET PANAFRI CAIN : SR de cancioution

Ay recothes de I'Foat

YooMee est un Fournisseur dAccés Internet haut débit panafricain, offrant des services accessibles

& compétitifs aux clients résidentiels et entreprises. Présent en Afrique (Céte d'lvoire et Cameroun),
YooMee Cl est une filiale du groupe YooMee Africa Inc, un des plus grands Fournisseurs d'Accés Intemet
en Afrique Sub-saharienne.

ZONE DE COUVERTURE YOOMEE :

[Fous Plareauy - Deux PIATELE- Walinng .'..’g'r- - Ha Trancha f-:':-.'.i'l']'ll' CiTe des Ans- Cacn 0 | -,-r-."--e'- Technic - Eivars

Boanourin. Angoe- Barkes - Angnd PRI lvoore - Biviera- Bosier - Cocody Compus Litivars 1 Ridiera Goll o Fesiora

Palmeraie - Cotody Cantre - Andera Fayd - Araera 4 - Bviers Leces Frangals - Brewerd £ et 3 - Cap Nord Sainte Farmllg
Meux Plateanx - Aypermarch e Sacore

Fyramide - Platead -Eoole Figier s Flateas - Tours Administatves

Marcory

PAascary Patssete Axdlannaise- Marcory Remblals/Eaumass Remblals- Marcary Fone 4 Werosd e
Pa-cary Rdsicenticl Marsary Grot Decs Sietry

Treichville

fre chylle Eglise Motre Dame- Treschydle Treichdotel- Trechy! e Manan Yamowosea

Yopougon

Yupcuaon Miacgoen CIF - Yopougon Miangond Maroe Carrefour LUBAFRIQUT, Cabbiers, Carrelour Scadermiv
Yuporuaer Mowean opuade ler - Yapeegen Comppleges Yopoupon Sama mil laine sapedrs pompiese
Yopauaon Quarters Millonngine

lﬁq { CONTACT :

ey Service client: 22 51 50 00

Service client Business : 22 51 50 05

N ’
"i*-- - i Www.yoomee,ci
Tél.: 22 515000
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INSTITUT
DES ECIENCES

ET TECHMIQUES

CE LA COMMUNICATION

-

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE STATISTIQUE

ENSE ET D'ECONOMIE APPLIQUEE |
S A PO U ERONs, o T GHEHTY l'institut des sciences etTechniques dela Communication, 1STC, est un &tablissement supérieur professionnel
FAITS ET CHIFFRES qui assure la formation initiale et le perfedionnement dans les métiers de Iinformation et de la communica-

Ot P REES DE PORATION tion. Etablissement public national (EPN), crée parle décret n® 92-454 du 22 juillet 1992, ISTC est érigé en

Depuss 1961, IENSEA contribus efficacement au renlorcement e Direction Générale et en Institut polytechnique par le décret 2015476 du 15 juillet 2015. Linstitut est placé

: Nivean de Durie de Ia
RO s ;ﬁ"‘?“‘":&““;{?‘”‘.‘ b '?"E'FP'L;‘“* 4 “gg . Hssuasii Giiatin sous la tutelle administrative du Ministére de la Communication de PEconomie Numérique et de la Poste de
,Eﬁm TS auk dhrlants ol siagiires crgnares o S 20 - snieur Sisistcien Economise (13E) BACH3 3 ans la République de Cite d'ivoire. C'est une institution a vocation panafricaine. Elle bénéficie de conventions de
MNOTRE MISION Ingénieur des Travaux Siatisiues [ITS) BAC#2 2 ans partenariat avec des institutions nationales et internationales. Son corps professoral est composé d'ensei-
Aeljoint Technique de |s Stelistique [AD] BAC B gnants de ang doctoral des universités et des professionnels des secteurs de l'information et de |a communi-
* Former dea statisiciend. of doy dcononssics compéianiy; dapt N Toie AN ST T tDE - ction. Le sigge de 'I5TC Polytechnique est 3 Abidjan. Ses équipements didactiques, son amphithétre de 560
; ﬁnlmwlg“fmﬂmdﬂ“g B 2 B NOS DEBOUCHES ' places, ses salles spédialisées, son centre médical, ses batiments administratifs, son campus et ses restaurants
statisfique, da léconamie et de |a papulation : |ui permettent d'offrir un cadre paisible pourune formation de qualité. Uaccés & I'I1STC Polytechnique se fait
* Assurer le ronforcement dos capackas des Systmes slatBligues  Les adminisirations puiiioues, las INS, les enfreprises paraputiliques, parvoie de concours.
Eﬂ';'_:“;‘é;?i E"“’;P’ﬂ-“-‘-‘mﬂ de la ‘-‘*#EESEE ) les enfreprises privies (banque, Bssurance, markeling, communicaton,
* Facenar 18M{E O expalisa Bn Maters Tmaich Que | cahingls detudag, ehe.), s lernat Banque Mondials,
o Promurir o cormassance i culie sialsiou dars s s i, Syshms ot s Ui i, conpraion it et ol e, ISTC POL 'Ilrﬂf ;HN!'&UEl. UN GROUPE ECOLE
doengings. hes ONG. o Un Ecole deJournalisme ;
NOS PRINCIPAUX PARTEMAIRES NO$ CHIFFRES CLES -: rEE::::_ant * Une Ecole de production audiovisuelle ;
Fands des Mabicrs Unies pour (8 papulaben - LUNFPA [Depus « 50 aing dexistencs * 1 Calwmna A i i ! i .
i oot R _$mmnmmmmﬂm . HneEcn:ejeLiIEicFTémh:mkﬂ{uns etTechnologies de I'Audiovisuel ;
* ORSTOM | IRD [Depuis 1985) pays afiicains * 1 servic medica * Lne Ecole de Publicité Marketing ;
= Hamque Mandlale « 30 ehedanits @n formalon chages annss el
M-t ciece RS VBN ARets e * Une Ecole des Arts et Images Numérigues.
= Répaau det IngtiLilions afrcanes | URD, ISEP, IFORD, CEFORF * 0 gnseigrans permanenis
* Institut de Medecine Tropicele (IMT - Belgique) + B enseignents vacstaies LA POLITIQUE DE FORMATION ETLE SYSTEME LMD
e = AR 14X COMS ROIVITIN St Schrsquss o Mettre sur le marché de I'Emploi des diplémés directement opérationnel.
» Unkersita de Tulane (USA} + 3 salles informatioues ¢ Une politique de formation selon le systéme LMD (Licence Master Doctorat).
* Farily Health Itarnabonal + 1 labarataire de langues E G
e ket « 1 amphithéaire de 150 places o Deux diplimes délivrés
" Er. hbanbairlnbioersed e Llalicence professionnelle (Bac+3)
' | i * Le master professionnel (Bac+5)

LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

» Des stages pratiques internes : une étape importante du projet pédagogique

* Une mise en situation pratique a travers antennes, ateliers et agences expérimentales
* Une marque distinctive de la politique de formation.

@ cormeoncunc o - LES JOURNNEES DU COMMUNICATEUR S ETLE FORUM
- § LT MEMBEE DE I AUF @ i » Journées scientifiques de restitution des travaux des promotions sortantes inscrites en cours du
. jour (j'Com) et en cours du seir(Farum)
B Fringocs MAISTand - Averus s Cravos Ecanes— Camaus o Cvody - 08 B 0 Abadan 08 e dvowm) » Journées portes ouvertes toujours présidées par la tutelle

Tal: (2E5) Zr 33 N/ RE8) 2 B T - Fan: + 28R Q10
Engd assaailienaea ad o S MRl il a0eed &1 0

BPY 205 Tel 22 44 88 35 /22445858 Fax 22448433
Emiail istc polytechnique@.c site www.istcpolytechnique.ci BD de l'université Cocod
LISTC Polytechnique torme professionnels de linformation et de la Communication de demain
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« Institution reconnue qui décerne des diplomes

« L'Anglais comme langue d’enseignement et de travail

« Université américaine basée sur le systéeme d’unités de
valeurs et de résolution de problémes.

- Partenariat avec Georgia State University a Atlanta

» (GSU),University of Houston au Texas (UH),University of
Alabama a Birmingham (UAB),Al Akhawayn University
in Ifrane (AUI) au Maroc,University of CentralArkansas a
Conway (UCA) et Minnoseta State University Mankato

FEuerflenee « Accnuninbility = (ppoartomity

ii' INTERNATIONAL UNIVERSITY OF GRAND-BASSAM
GB

CONTACTS

International University of Grand-Bassam
Université Internationale de Grand-Bassam

(MNSU) Grand-Bassam,Route de Bonoua
5 > ; . Tel: 22521 30 36 40
- Environnement d'étude de type international 225 213034 57

Tel & Fax: 22521 30 34 83
BP 5564 Grand-Bassam Cote dTvoire

« Hébergement (en chambre double ou individuelle,

« equipée,dans la limite des chambres disponibles)

« Restauration sur le campus

« Campus sécurisé a Grand-Bassam

« Centre de formation continue (cours d’Anglais,centre de
test et de préparation aux tests TOEFL iBT, GRE, SAT, CLEP,

Bureau des inscriptions
Abidjan, Deux Plateaux
Boulevard des Martyrs (ex Latrille) Rue K12 Villa 175
Tel.: 225 22 41 30 41/25

225 4594 00 95
IELTS, TFI, TOEIC, GMAD 275 091901 47
2254593 8144
Fax :225 22413047
FORMATIONS NON DIPLOMANTES Emails:
communication@iugb.edu.c
Le programme préparatoire de I'Université (UPP) prépare info@iugb.edu.d _
| admissionsi@iugb.edu.ci
Qs Site web: http://www.iugb.edu.ci
étudiants a des études réussies en leur donnant une forma-
tion intensive en Anglais,en mathématiques, en techniques Trois rentrées académiques

Janvier - Avril (15 semaines) Mai- Juillet {8 semaines)
Septembre - Décembre (15 semaines)

Pour les dates prédses des rentrées :

Voir le calendrier [UGB disponible sur

le site web (www.iugb.edu.ci) ou appeler nos bureaux

et compé tences d'étude et d'ecoute ainsi qu'une variété de
connaissances et
de compétences supplémentaires nécessaires pour s'inscrire
alUGB

ou dans d’autres institutions americaines. .
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% NOS OFFRES DE PRESTATION

< LES ETUDES < L'INGENIERIE DE PROJETS
< LA CONCEPTION D*OUTILS < LES SEMINAIRES ET SESSIONS DE FORMATION
« L'EVALUATION DES ACTIONS DE FORMATION « LINGENIERIE DE PROJETS

% NOTRE STATUT

L'Agence Nationale de la Formation Professionnelle (AGEFOF) est un Etablissement Public 8 caractére
Industriel et Commercial (EPIC) créé par décret n® 92-316 du 15 mai 1992, modifié par le décret N° 2012-
987 du 10 ociobre 2012

L'AGEFOP est placée sous la tulelle administrafive ef fechnique du Ministére de [Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle (METFP).

4 NOS MISSIONS
Lee micgions accignées 4 TAGEFOP cont leg cuivantss |
» Effeciuer la prospection et l'analyse des besoing de formation professionnells ;
» Realiger des atudes en rapport avec leg branches professionnelles ;
» Elaborer les projets de formation professionnelle selon kes besoins exprimes ou identifies ;
* |nifier des activites de recherche et de developpement en matiére de formation professionnelie ;
* Meftre en cewvre des actions poncluelles de formafions confinues, individuelles, sectorielles,
ill;afeni'q:m&smmtﬂ-mimﬁ

* Mettre en ceuvre deg acfions ponctuelles de formafions qualifiantes, en référence a des projets et
programmes infegres ;

» Gerer ef coordonner les projets de formation professionnelle dont elle a la charge |

* Mobilizer des financements pour des activiles de formation profecsionnelle

+ Concevoir des curriculas, des réferentiels de métiers, de competence et de formafion.

NOS PROJETS SONT ;

* Le Projet de créafion dincubateurs d'Entreprises (PIE)

* L Projet dEmploi Jeunes et Développement des Competences (PEJEDEC) dans sa composanie mise
en apprentiseage

* Le Projet de mise en place de disposififc de Formation au profit dec Personnes Handicapéss ef aufres
jeunes vulnérables [PFPHJV)

* Le Projet d'appui 3 'Amélioration de Femployabdie et de Nncertion des jeunes (PAAEL)

Lez formations que nous wous proposons somf celles gque nous animons lore de céminaires
interentreprises.

&i vous desirez former un nombre conségquent de membres de votre personnel (3 parfir de 6 personnes),
nous vous recommandons de nous confacter pour organiser une formation en infra-entreprise.

Pour ce nous détermnerons de manigre fine vos besoins et vOUE PrOPOSErONE Wn amime
. E:r.p-e.glnl language program adapté. foE. P PO

Mos formateurs dispozent tous d'une experience reconnue dans leurs domaines respectifc. lls pourront
wous fournir un Service sur mesure, gage de réuseite pour les projets de voire organization.

15 av. Jean Mermoz - Cocody * 08 B P 2088 Abidjan 08 Notre ambition est de vous faire acquérr les compétences dane les domaines de formation gui vous
Tel : (225)22.40.4720 * Fax_ : (225) 22.44 8438 intétesse.
mail. : info@cerap-inades org * Web : www. cerap-inades org .
WORK IN PLANET
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Etablissement Public & caractére Administratif, 'Institut
National Polytechnique Félix HOUPHOUET-BOIGNY (INP-HB)
créé par décret 96-6T8 du 04 Septembre 1996, est issu de la
restructuration de I'Ecole Mationale Supéricure d'Agronomie
(EN5A)I'Ecole Mationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTF),
IInstitut Agricole de Bouoké (IAB) et de I'Institut Mational
Supérieur de I'Enseignement Technique {INSET). Quatre

etablissements que I'on appeloit communément les “Grondes
Ecoles de Yamoussoukro”.

Ecole Supérieure d'Agronomie .
. i 9 Départements de Formation

i 50T . : et de Recherche
Ecole SHF"?FEEUFE d'Industrie Recherche-dévoloppement et
Ecole Supérieure de commerce et val arisation

d'Administration des Entreprises

Ecole Supérieure des Travaux

Publics Unités Mixtes de

Ecole Supérieure des Mines et de § Rpacherche et d'lnnovation
Géologie : , Production, expertise et conseil
Ecole de Formation Continue et au service du dévevioppement
de Perfectionnement des Cadres

Classes Préparatoires oux Grondes
Ecoles
Centre de préparation aux
Diplomes de |'expertise comptable

Entre prises
Centre INP-HB/Cnam partenaires
Centre Africain de Prospective

Etablissements
Centre régional de formation partenaires d travers
supérieure en Metrologie le monde

Date Science Institute

Centre d'excelence oo p—— E“EE
de la Bangie Mondiale pouwr : excaliance "
les mines et I'environnement minier de la zone UEMOA :r:nl'"m51 Membrs dh FALF

Présentation dE'.E-

Entrepr ises |

Elsctiben. ol - www.solibea.cl

i
.‘Hﬁ

>

Hier, aujourd’hui et demain...
résolument attachée a la Cote d’lvoire

Deputs 50 crdation an 1955, SOLUERA a5t un ocheur majeur du fissu Inchusiried hoien ges ung volonid
CONNMcE Ao Sriber o K voleur pour 10UIGS S0% POrHes penanios.

En offol, e phus a2 250 emplols permonents of femgoraines, 100 000 emplol indinecls, of uno
contibution oo phe do 57 milionds do FCRA ou Bhe do divers impdis of laxes on 20146,
SOUBRA, st un moilkon essentel cu déuvaloppement Socio-GConomigue on notne poys

Chogue jou nos 110 niddencos o produls Socompagnont bes ivoinons dons bous les moments do
b v, Cod pecchats o qualihh, phibicnis por 13 COnSoMMabous ol mooninas sur b pken
indono Bonol, sond ke il diune oxpdnonos forgdo & fronars b tomps, Corfiids 150 001 dopus 2005,
NOUS CVONS Cinst imosh sur s quoto demiines onndes phus o 150 milkoeds oo FCRA pour goicior
motre ool che peCOuChion & K pomnte Oe I lechnologee

MNolre ondco, ¢'ost ko quolld dos produits of dos hommes, Cod! pountusl Nolre Crossonco Consnug
o offrr cos opporiunibds oo oomden o o oo & fous,

Chor S0UBRA, nous n'ovons pas afiondu ovonl do Croke ot dfinveste en Clle  J'hvoing.

Motne histoire 30 confond & colle do notie bedau pays o nole ovenir 'y constnall cujoud hul of demain.

SOLIBRA, ou cour de 1o sockéld ivaidenns,

=)

Copfifein 3 boh cepun 2008
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JUMIAE;

ECOSYSTEM DU E-COMMERCE EN AFRIQUE
Jumia Market est la communauté # 1 d'achats en ligne en Afrique. Un modéle pur de

place de marché, Jumia Market met en relation acheteurs et vendeurs et leur permet
d'effectuer des transactions siires dans toutes sortes de catégories de produits.

MISSION :
Jumia vise a créer une Afrique numérique connectée pour améliorer |a vie des
habitants sur le continent grace a I'Internet. Ainsi, notre mission est de connecter les

consommateurs et les entrepreneurs africains afin de créer des opportunités d'affaire.

NOS SERVICES
JUMIA B JUMIAS  DEALS
O, e ;:ﬂw ::':‘_"'"'"m"
JUMIA ¥ TRAVEL JUMIA &8 Fo0D
28000 hétels o0 Arqus potr trouver a 1..'""'.;-.:'".:;:5.-:.:'.:7:.:'.:_"...
JUMIA B SERVICES JUMIAES CAR
- Achater una wolture sn oewbsmesnt
i1 G cemenae o 6o o P e
JUMIA'® House JUMASE 0BS
Wous charchez im emplol? Mous matioes an
Trouvez wobre malson de réve sn um allol oommot fes condidats & ia rechemhe d'um empiol
tl:-.'-htmh.—:hhh-m et les reondeuns de talents!

T T e

B . WORK IN PLANET

GUIDE DU SALON 2017

.
i Ty

> 1 ACADEMY

Le programme Carser Academy créé en Janvier 2012 par MCE, est un ensemble dac-

tions RH regroupé au sein du Département Métier Conseil et Gestion en Ressources
Humaines. || vise |a fadlité & Faccés au marché de Femploi pour les jeunes diplémés, les

travailleurs en quéte de réorientation professionnelle, les travailleurs ayant perdu leur
emplol et toute personne intéressée par l'entreprenariat

-> LISTE DES FORMATIONS DE LA CAREER ACADEMY

F"F Anglais Général Formation en Gestion Frﬁvisiunnnlln\
40 heures des Emploiset des Compétences
(GPEC)
Poste de Responsable du Développe- 20 helires
ment des Ressources Humaines
180 heures Formation e Pesée de postes
et remunérations
Poste d’Administrateur RH et Paie 2 heures
75 heures
Sage Paie 100
Comptabilité pour les non comptables taheiires
30 heures
Formation en Excel débutants
Entrepreneuriat S By
24 heures
&0 heures
Management
15 heures Bilan de compétences
24 heures
Gestion de projets
15 heures Coaching

En fonction du demandeur

Formation en Gestion de la paie
15 heures

" .

Puwr les présentes fommations, merd devows adresser au Dépariement Formation - Pogramime Caresr Acadermy
& mrine. s videtovedmoe-afrigue.nat » moedaviso.cl

Til. @ 4225 21 351 7#1 | wersmoe-afrigue. met

GUIDE DU SALON 2017
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MCEN

CEAMERATELR D'SYEMIR

Assistant Client&le

Assistant du Directeur Technique
Assistante de Direction
Assistante de Direction
Assistante de Direction
Assistante de Direction Bilingue
Auditeur Interne
Caissier/Calssiere

Chargé de la logistique
et lagestion des stocks

Chargé de Planification
Chef Comptable
Chef de Caisse

Chef de Département
Organisation et Projet

Chef de projet

Chef de Projet Expérimenté
Chef de service sécurité
Commercial

Commercial

Commercial BTP
Commercial Terrain
Commerciale

Comptable

Comptable

Alvudjan
WORIKC IN PLANET
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Conducteur de Travaux
en Equipement Electrique

Consultant Sécurité
Informatique

ContrBleur Finander
ContrBleur Inteme
Country Manager

Directeur Administratif
et Financier

Directeur des Ressources
Humaines

Responsable Ressources Hu-
maines Afrique de I'Ouest
et Centrale

Directeur d'Exploitation
Gérant

Gestionnaire de stock
Informaticien

Ingénieur d'Affaires
Ingénieur Froid
Ingéenieur Systeme
Invertory Manager
Magasinier

Marketeur Merchandiser

Parts & Services Sales
Representatives

Parts Manager

Pharmacien Visiteur Médical
Qualiticien

Responsable Achat
Responsable Achat

BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES - La Maison des Chefs d Entreprise (MCE)

Responsable Achat / Acheteur
senior

Responsable Achat Import
( Responsable Achat Logistique )

Responsable Administratif
et Comptable

Responsable Commercial

Responsable Contrile
de Gestion et Audit

Responsable d'Atelier
Responsable des Opérations

Responsable des Opérations
d'Agence

Responsable HSE

Responsable Marketing &
Commercial

Responsable point de vente
Responsable Production

Responsable Production
et responsable achat

Responsable Qualité

Responsable Service
Comptabilité

Responsable Service Projet
Responsable Trésorerie
Superviseur Forage
Supply Chain Manager
Technicien ltinerant
Directeur Général

Directeur Général Adjoint /
Directeur d'exploitation

Directeur Administratif
et comptable

ORH
Spédaliste développement de RH
Gestionnaire de Paie confirmé

Chargé de Relation Client&le
Banque privé profil gestionnaire
de patrimoine , gestionnaire de
succession

Chargé de relation Clientele
Entreprise

Assistant Chargé
de Relation Clientéle Entreprise

RSSI

Contréleur permanant Senior
Auditeur sénior

Chargé de conformité senior
Analyste Risque Senior
Risgue Manager Senior

Chef de projet senior

Ingenieur sytéme réseau
et sécurité senior

Trésarier Senior

Responsable produits monétique
et digitalisation

Assistant logistique et MG
AgentNOC

Agent pont bascul

Aide Ferrailleur

Analyste d'exploitation

Assist Commerc Bacassur
Assistant Achat

Assistant communication
Assistant moyen générauk
AssistantTresorerie
Assistante Administrative
Assistante Juridique
Caissigre

Cariste

Chef chantier

Coffreur

Comptable

Conducteur de Chargeuse
Conseiller clientéle
Consulting Logistics Assistant
Cuisinier

Dessinateur

Digseliste

Electricien
Electromé&canicien
Electromécanicien

Flight Coordinator
Gestionnaire de Portefeuille
Gestionnaire de stock
Ingénieur Développeur

T Support

Magon

Magasinier

Manceuvre

Monteur

Monteur Echafaudage
Passeur en douane
Porte-lance
Promoteur
Receptionniste

Sales executives
Soudeur

Superviseur de construction
de site GSM

Technicien Rigger
Technicien froid
Techniden Générateur
Technicien Télécom
Technico-commercial

Trésorier en charge
des opérations techniques
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PREMIER QUOTIDIEN IVOIRIEN
D'INFORMATIONS GENERALES.

www.fratmat.info



